
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเขาผูปฏิบัติงาน ในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด

สํานักวิชาการศึกษาคลินิกชั้นสูง งานการศึกษาและวิจัย
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อ
บรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด สํานักวิชาการศึกษาคลินิกชั้นสูง งานการ
ศึกษาและวิจัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา                                                                                     จํานวน   1   อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท สาขาวิชาศึกษาศาสตร, สาขาวิชาการอุดมศึกษา,
       สาขาวิชาครุศาสตร หรือสาขาวิชาอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ
4.2  มีความรูในงานวิชาการและงานบริการวิชาการ, งานประกันคุณภาพการศึกษา, งานวิจัย เเละกระบวนการดาน
       นโยบายและแผน
4.3  มีทักษะในการควบคุม กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ การบริหารจัดการการศึกษาในระดับดี
4.4  มีทักษะในการอาน เขียน ฟง พูด ภาษาอังกฤษในระดับพอใชขึ้นไป
4.5  มีทักษะสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป MS office เเละการใชอินเตอรเน็ตและสารสนเทศ
       ในการสื่อสารในระดับดี
4.6  มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ และเห็นแกประโยชนสวนรวม เเละสามารถทํางานเปนทีมได
4.7  มีประสบการณในการปฏิบัติงานสายงานวิชาการ งานวิจัย งานประกันคุณภาพการศึกษา มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อนําไปใชประโยชนในการพัฒนางานการศึกษาทั้งใน
       ระบบและนอกระบบ
5.2  วางแผน วิเคราะห รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา  การปรับปรุงการศึกษา ใหเปนไป
        ตามตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา และสมาคมวิชาชีพ และการจัดการองคความรู
        ดานประกันคุณภาพใหกับบุคลากรทางการศึกษา



5.3  ศึกษา วิเคราะหและจัดทํางานวิจัยทางการศึกษา รวมกับบุคลากรทางการศึกษาภายในหนวยงาน พรอมทั้งควบคุม
       ติดตามและดูแลตรวจสอบความถูกตอง ของผลงานทางวิชาการอาจารยหรือบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสนอขอ
       ประเมินวิทยฐานะของอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนดไว
5.4  สนับสนุนการบริการวิชาการ การบริการการศึกษา การฝกงานหรือการนิเทศงาน การเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี
       และปฏิบัติ ของนักศึกษาและบุคลากร ติดตาม ประเมินผล แกไขปญหา และสรุปผลการดําเนินงานของกิจกรรม
       โครงการดานการศึกษา เพ่ือพัฒนางาน ตลอดจนติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ทั้งในประเทศ
       และตางประเทศ
5.5  สนับสนุนและใหความรวมมือในการผลิตคูมือ เอกสารทางวิชาการ สื่อการศึกษารวมทั้งจัดกิจกรรมเผยแพร
       ความรูทุกระดับและทุกรูปแบบ ตลอดจนศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมายและระเบียบ
       ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานการศึกษาเพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.6  ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด 
หมายเหต ุ ลงลายมือชื่อเเละรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับที่ยื่น พรอมใบสมัคร ดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน 
 
7. อัตราเงินเดือน
                ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับ
ปฏิบัติการ (ท่ัวไป) ตามคุณวุฒิ (ปริญญาตรี หรือปริญญาโท)
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
 
9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2563
9.2  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ: ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสารการ
       สมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document)] และสงใบสมัครงานที่กรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบ
       การสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล chuleekorn.pan@pccms.ac.th  
9.3  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
       จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน
       เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานที่ทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๔ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


