
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเขาผูปฏิบัติงาน ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด สํานักประธานราชวิทยาลัย

โรงพยาบาลสัตวทิพยพิมาน
....................................

ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด สํานักประธานราชวิทยาลัย โรงพยาบาลสัตวทิพยพิมาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ตําแหนง  เจาหนาที่อาคารและสถานท่ี                                                                      จํานวน   1   อัตรา
     (ปฏิบัติงาน ณ โรงพยาบาลสัตวทิพยพิมาน อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา)
 
2. คุณสมบัติทั่วไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ทุกสาขา
4.2  เพศชาย อายุตั้งแต 25 ป แตไมเกิน 40 ป เเละผานการเกณฑทหารเเลว
4.3  มีใจรักงานบริการ (Service mind ) เเละมีความรูพื้นฐานดานซอมบํารุง เชน ระบบประปา ไฟฟา เปนตน
4.4  สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office (Word, Excel, Power Point) และ Internet 
       ไดเปนอยางดี
4.5  มีความละเอียดรอบคอบ กระตือรือรน ที่จะเรียนรูวิทยาการใหม
4.6  มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผลได
4.7  มีทักษะในการติดตอประสานงาน การแกปญหาเฉพาะหนาไดด ีเเละสามารถทํางานเปนทีมได
4.8  มีความซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบ เสียสละ เเละสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได
4.9  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สุขภาพดี รางกายแข็งแรง ไมเปนโรคตองหามที่เปนอุปสรรคตอการทํางาน
 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  จัดทําแผนงาน / โครงการ ในแผนปฏิบัติการใชอาคารและสถานที่ 
5.2  ประสานงานปรับปรุงภูมิทัศน และสภาพทางกายภาพพื้นที่บริเวณรอบอาคารโรงพยาบาลสัตวทิพยพิมาน
        ใหสะอาด และมีทัศนียภาพท่ีสวยงาม



5.3  จัดทําบันทึกการแจงซอมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอาคารและสถานที่ 
5.4  จัดทําสรุปและรายงานผลการดําเนินงานดานอาคารและสถานที่ ใหผูบริหารรับทราบเปนประจําทุกเดือน
5.5  งานดูแลความสะอาดของอาคาร / งานซอมแซมและปรับปรุงภายในและภายนอกอาคาร
5.6  จัดทําบันทึกขอความท่ีเกี่ยวของกับงานจัดซื้อจัดจางดานอาคารและสถานที่
5.7  ประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอก ที่เกี่ยวของกับงานอาคารและสถานที่
5.8  จัดเตรียมหองประชุมใหพรอมใชอยูเสมอ
5.9  ตรวจเช็คตารางการเช็คถังดับเพลิง
5.10 กํากับดูแลชางเทคนิค
5.11 ปฏิบัติงานหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา
 
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด 
หมายเหตุ  ลงลายมือชื่อเเละรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับที่ยื่น พรอมใบสมัคร ดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน 
 
7. อัตราเงินเดือน
                ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะไดรับอัตราเงินเดือน
ตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับปฏิบัติการ (ทั่วไป)
คุณวุฒิปริญญาตรี
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
 
9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2563
9.2  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ: ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสารการ
       สมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document)] และสงใบสมัครงานที่กรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบ
       การสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล chuleekorn.pan@pccms.ac.th  
9.3  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
       จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขที่ 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่         
       กรุงเทพมหานคร 10210 
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
                ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
                ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงให
ผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ


