
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเขาผูปฏิบัติงาน ในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด

โรงพยาบาลจุฬาภรณ ฝายสนับสนุนการแพทย งานเภสัชกรรมและเวชภัณฑกลาง
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไป
เพ่ือบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด โรงพยาบาลจุฬาภรณ ฝายสนับสนุน
การแพทย งานเภสัชกรรมและเวชภัณฑกลาง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ตําแหนง  เภสัชกร                                                                                                 จํานวน   1   อัตรา
 
2. คุณสมบัติท่ัวไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เภสัชศาสตรบัณฑิต 
4.2  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
4.3  มีประสบการณเภสัชกร ในโรงพยาบาล หรือเคยผานการฝกงานในโรงพยาบาล มากอน
4.4  ไดรับการฝกอบรมที่ไดท่ีเกี่ยวของกับตําแหนง เชน หลักสูตรประกาศนียบัตรการฝกอบรม Cytotoxic IV
       admixture หรือ หลักสูตรประกาศนียบัตร การใหบริบาลทางเภสัชกรรมในผูปวยมะเร็ง



4.5  มีความเขาใจในมาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล
4.6  มีความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลเพื่อใชปรับปรุงการบริการและพัฒนาวิชาชีพ
4.7  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง
4.8  มีความอดทนและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถปฏิบัติงานรวมกับแพทย และทีมบุคลากรทางการแพทยในการ
       ดูแลผูปวยได
4.9  สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งวาจาและลายลักษณอักษร
4.10 สามารถปฏิบัติงานในวันเสาร อาทิตย และวันนักขัตฤกษตาง ๆ ได รวมทั้งสามารถปฏิบัติงานเปนกะ
        (เชา บาย และดึก) สามารถทํางานลวงเวลาและมีความยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงตารางการทํางานได
4.11 สามารถใชคอมพิวเตอรระบบปฏิบัติการพื้นฐาน (MS Office) ได
4.12 มีความสามารถในการใชภาษอังกฤษเพื่อการส่ือสารได

 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  งานตามสายวิชาชีพ
        5.1.1 ดานบริการและบริบาลทางเภสัชกรรม
                    -  จายยาผูปวยนอกและผูปวยใน
                    -  ดําเนินการจัดจายยาใหถูกตองตามคําสั่งแพทย และตรงตามหลักวิชาการ ภายในมาตรฐานเวลา
                       ท่ีกําหนดในกรณีคําสั่งไมชัดเจน ตองสามารถติดตอและรับคําสั่งแพทยทางโทรศัพทไดอยางถูกตอง
                       ตามวิธีการปฏิบัติ
                    -  ตรวจสอบยาและเวชภัณฑท่ีจัดใหกับผูปวย ใหถูกตองรวดเร็ว ภายในมาตรฐานเวลาที่กําหนด
                    -  สงมอบยาพรอมขอมูลของยาแตละรายการเกี่ยวกับ สรรพคุณ วิธีใช อาการขางเคียงที่พบไดบอย
                       และคําแนะนําอื่นๆท่ีจําเปนแกผูปวยแตละราย เพื่อใหผูปวยสามารถใชยาไดอยางถูกตอง ปลอดภัย
                       และใหบริการอยางรวดเร็วตามความคาดหวังของผูปวย
                    -  ติดตามผูปวยกรณีผูปวยลืมรับยา เพ่ือใหผูปวยไดรับยาที่จําเปนตองใชในการรักษา
                    -  ควบคุมดูแลการเบิกจายและการบันทึกขอมูลวัตถุออกฤทธ์ิตอจิตประสาทและยาเสพติดใหเปนไปตาม
                       นโยบายของโรงพยาบาล
                    -  ตรวจสอบชนิดของยา ลักษณะทางกายภาพ วันหมดอายุของยาที่ผูปวยนํามา เพื่อเปนขอมูลใหแพทย
                       ประกอบในการรักษา
                    -  ควบคุมและดูแลระบบกระจายยาผูปวยในใหมีความถูกตอง ปลอดภัย
        5.1.2  ควบคุมติดตามผลการใชยา
                    -  ตรวจสอบคําสั่งการใชยาของผูปวยในเรื่อง Drug-drug interaction, Drug-food interaction
                       ขอหามในการใชยา และขอมูลการแพยา เพื่อประเมินความเหมาะสมของขอบงใชและขนาดยา
                       หากพบความไมเหมาะสมตองดําเนินการแจงแพทยทราบ (Intervention)
                    -  เก็บบันทึกขอมูล ประเมินความนาจะเปน และรายงานการเกิด ADR หรืออาการแพยา ไดถูกตอง
                       ครบถวน และลงบันทึกในคอมพิวเตอรภายในเวลาที่กําหนด เพื่อปองกันการแพยาซํ้า
                    -  บันทึกขอมูลกิจกรรมตางๆที่ทําไดอยางถูกตองครบถวน เชน การให Intervention แกแพทย
                       การบันทึกขอมูล Medication error เพ่ือเปนขอมูลในการวิเคราะหแนวทางปองกันและเปนขอมูล
                       สําหรับการพัฒนาคุณภาพตอไป
        5.1.3  ใหคําปรึกษาและคําแนะนําเกี่ยวกับการใชยาในผูปวยมะเร็ง
                    -  ใหคําแนะนําผูปวยเฉพาะรายเกี่ยวกับยาเคมีบําบัดที่ผูปวยไดรับ เพื่อใหผูปวยมีความเขาใจ สามารถ
                       ปฏิบัติตัวในระหวางท่ีไดรับยาหรือรับประทานยาไดอยางถูกตองเหมาะสม
                    -  วิเคราะหปญหาและเสนอแนวทางแกไขใหเหมาะสมกับผูปวยเฉพาะราย
                    -  จัดทําระบบการเก็บขอมูลของผูปวยเพื่อประเมินและติดตามผลลัพธจากการรักษาดวยยาเคมีบําบัด
        5.1.4  งานผสมยาเคมีบําบัดใหกับผูปวยเฉพาะราย
                    -  บริการผสมยาเคมีบําบัดใหกับผูปวยเฉพาะราย ดวยกระบวนการผลิตที่ปราศจากเชื้อ
                    -  คัดกรองความถูกตองของใบสั่งยาเพื่อความปลอดภัยของผูปวย และควบคุมคุณภาพของยาเตรียม
                       รวมถึงส่ิงแวดลอมในการผลิตยาปราศจากเชื้อใหเปนไปตามมาตรฐาน
                    -  วางนโยบายดานความปลอดภัยมีเกี่ยวของกับยาเคมีบําบัด เชน อุปกรณทําความสะอาดบริเวณที่เกิด
                       การปนเปอนยา (Spill kit) การจัดการยาเคมีบําบัดที่ร่ัวออกจากเสนเลือด (Extravasation kit)



                       การแยกขยะอันตราย และควบคุมการจัดการขยะที่ปบเปอนเคมีบําบัดไดอยางเหมาะสม
                    -  ใหการฝกอบรมเจาหนาที่ที่ทํางานเกี่ยวกับการผสมยาเคมีบําบัดใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง
                       ปลอดภัย
        5.1.5  การจัดซื้อและดูแลคลังเวชภัณฑยา
                    -  วางแผนการจัดซื้อยาใหเปนไปตามงบประมาณ และจัดซื้อยาไดถูกตองตามระเบียบโรงพยาบาล
                       กํากับดูแลการตรวจรับยาจากการจัดซื้อใหถูกตอง
                    -  ประเมินสถานการณการใชยาในโรงพยาบาล ประสานงานกับคลังและจัดซื้อเพื่อจัดเตรียมใหมียาสํารอง
                       ในปริมาณเพียงพอ และเหมาะสม
                    -  กํากับดูแลผูชวยเภสัชกรใหดําเนินการจัดเก็บยาในแผนกใหถูกตองตามคุณสมบัติยาแตละชนิด
                       เพ่ือปองกันปญหายาเส่ือมหรือหมดอายุ
                    -  มีความรูเกี่ยวกับระบบบัญชียาแหงชาติ นโยบายการใชยาในโรงพยาบาลเพื่อควบคุมกํากับ การใชยา
                       ในโรงพยาบาลใหถูกตองตามระเบียบและสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุสมผล
                    -  ดําเนินการตามขั้นตอนของโรงพยาบาลกรณีแพทยสั่งใชยานอกบัญชียาโรงพยาบาล เพื่อใหผูปวย
                       ไดรับยาท่ีจําเปนอยางทันทวงที
5.2  ดานวิชาการ
        5.2.1  งานใหบริการดานเภสัชสนเทศ
                    -  ใหบริการขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ แกบุคลากรทางการแพทยและบุคคลทั่วไป
                       พัฒนาฐานขอมูลทางเภสัชศาสตร เพื่อเผยแพรใหแกบุคคลภายในและภายนอกในรูปแบบตาง ๆ
                       เชน สื่อส่ิงพิมพ  Internet / Intranet
                    -  สนับสนุนขอมูลยาแกคณะกรรมการยาและเวชภัณฑ สงเสริมการจัดการบัญชียาโรงพยาบาล
                       สงเสริมการใชยาใหเปนไปอยางมีมาตรฐาน
                    -  พัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมและสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการยาที่ถูกตองเหมาะสม
                       ท่ีสามารถปองกันและแกไขปญหาการใชยาทั้งรายบุคคลและเชิงระบบ
        5.2.2  งานฝกอบรมและพัฒนา
                    -  ถายทอดความรูทางดานเภสัชกรรมในระดับตางๆแกบุคลากรทางการแพทย เจาหนาที่ในหนวยงาน
                       บุคลากรใหม
                    -  ฝกอบรมความรูและทักษะทางเภสัชศาสตรใหกับนิสิต นักศึกษา จากสถาบันตางๆ รวมเปนสถาบัน
                       ฝกอบรมในการเปนผูมีความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม เพื่อใหนักศึกษามีความรู
                       ความเขาใจ และทักษะในการปฏิบัติงานดานเภสัชกรรมโรงพยาบาล
        5.2.3  งานพัฒนาคุณภาพและวิจัยทางเภสัชกรรม
                    -  สนับสนุนงานวิจัยตางๆของโรงพยาบาล และดูแลโครงการใหบรรลุวัตถุประสงค
                    -  พัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัยระดับ R2R เพ่ือพัฒนาระบบงานใหมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ
                       รวมถึงสรางองคความรูใหมทางการบริบาลเภสัชกรรม โรคมะเร็ง
5.3  งานดานบริหาร  
                    -  เขารวมประชุมและติดตามขอมูลขาวสารของแผนกและโรงพยาบาล เพื่อรับทราบและเขาใจเปาหมาย
                       ของแผนกไดอยางชัดเจน
                    -  ปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบบังคับการทํางาน และขั้นตอนการปฏิบัติงานของโรงพยาบาลและหนวยงาน
                       อยางถูกตอง
                    -  รับผิดชอบในการเขารับการอบรมภาคบังคับท่ีโรงพยาบาลจัดขึ้นและหมั่นศึกษาความรูทางวิชาการ
                       อยางสม่ําเสมอ 
5.4  งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย
                    -  ดูแลการใชอุปกรณและเครื่องมือในหนวยงานใหเกิดการใชงานที่คุมคาและไดประโยชนสูงสุด
                    -  ดูแลปญหาในระบบงานและทําการแกไขเบื้องตน รายงานปญหาใหหัวหนาหนวยรับทราบ
                    -  มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพของหนวยงาน
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด



6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด 
6.7  สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม
หมายเหต ุ ลงลายมือชื่อเเละรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารทุกฉบับท่ีย่ืน พรอมใบสมัคร ดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน 
 
7. อัตราเงินเดือน
                ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 ระดับ
ปฏิบัติการ (วิชาชีพ) คุณวุฒิปริญญาตรี 
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่ส้ินสุด
 
9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2563
9.2  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ: ขาวสาร HR – แบบฟอรมเอกสารการ
       สมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document)] และสงใบสมัครงานที่กรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบ
       การสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล chuleekorn.pan@pccms.ac.th  
9.3  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
       จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน
       เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 
 
10. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


