
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด สํานัก

พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเจาฟาจุฬาภรณ
....................................

ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด สํานักพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเจาฟาจุฬาภรณ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
 
1. ตําแหนง นักวิเคราะหโครงการ                                                                                   จํานวน   1  อัตรา
 
2. คุณสมบัติทั่วไป
    2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
    2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
    2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
    3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
    3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
    3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ.
2562
    3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
    3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
    3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ
    3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
    3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
    3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
    3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
    4.1  เพศชาย/หญิง อายุไมเกิน 35 ป
    4.2  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิทยาศาสตร , วิศวกรรมศาสตร หรือ ระดับปริญญาโท สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ
    4.3  มีประสบการณดานการดําเนินโครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไมนอยกวา 2 ป
    4.4  มีความรูความสามารถในการวิเคราะหโครงการ การจัดทําแผนงานและงบประมาณโครงการ การติดตาม ตรวจสอบ
สรุปและประเมินผลโครงการในระดับดี
    4.5  มีทักษะดานคอมพิวเตอร การบริหารโครงการ การบริหารจัดการขอมูล การเขียนรายงานและสรุปรายงาน การ
ประสานงาน การสื่อสารและนําเสนอในระดับดี
    4.6  มีทักษะการสื่อสารดี มนุษยสัมพันธดี ทํางานภายใตความกดดันไดดี



    4.7  มีความถนัดทางดานภาษาอังกฤษ สามารถฟง พูด อาน เขียน ไดเปนอยางดี
    4.8  หากเปนชาย ตองพนภาระทางทหารแลว
 
5. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
    5.1  ดานการวางแผน
        -  รวมกําหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงานหรือโครงการที่มีความรวมมือ วางแผนหรือรวมวางแผน
การทํางานตามนโยบาย แผนงานหรือโครงการของหนวยงาน แกไขปญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพื่อให
บรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด       
        -  วางแผนภาพรวมโครงการทั้งแผนการดําเนินงาน แผนการเงิน และแผนการจัดซื้อวัสดุ
        -  วิเคราะหและเสนอความเห็นในการจัดทําแผนงานโครงการและประสานการจัดการเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ
        -  วิเคราะหโครงการ จัดทําแผนงานโครงการและประมาณการงบประมาณเพื่อเปนกรอบแนวทาง/ทิศทางการดําเนิน
งาน
        -  จัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําปในงานท่ีตนเองรับผิดชอบ ใหสอดคลองกับนโยบายขององคกร รวมทั้งนําแผนการ
ปฏิบัติงานไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ
        -  ควบคุม กํากับดูแล อํานวยการ ติดตาม ประเมินผลตลอดจนวางระบบและกําหนดแผนการปฏิบัติงาน
    5.2  ดานปฏิบัติการ
        -  ควบคุมติดตามการบริหารโครงการ ใหไดคุณภาพเปนไปตามแผนงาน มีมาตรฐาน ภายใตแผนงบประมาณและ
ระยะเวลา
        -  บริหารและกํากับดูแล ติดตาม ประเมินผลโครงการที่รับผิดชอบใหมีประสิทธิภาพสูงสุดตามวัตถุประสงคของ
โครงการ
        -  ดูแลการดําเนินโครงการ การประสานงานกับหนวยงานผูรวมดําเนินโครงการ ทั้งภายในและภายนอกองคกรให
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
        -  วิเคราะหปญหา ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที่ เพื่อใหสามารถปฏิบัติ
งานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ
        -  รวมวางแผนและวิเคราะหศักยภาพ ของขอเสนอโครงการที่เกิดจากความรวมมือ ตอยอดเทคโนโลยีไปสูการพัฒนา
นวัตกรรม ท่ีสามารถพัฒนาตอเนื่องไปสูเชิงพาณิชย
        -  สนับสนุนการศึกษาความเปนไปไดทางธุรกิจสําหรับโครงการวิจัยเชิงพาณิชยที่มีศักยภาพในการตอยอดผลการวิจัย
ไปสูภาคการผลิตและภาคธุรกิจ
    5.3  ดานการประสานงานและการบริการ
        -  ประสานงาน สนับสนุนและรวมมือกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงาน
        -  ติดตอสื่อสาร สรางความรวมมือ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานที่ตั้งไว
        -  ประสานงานการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรม โดยประสานงานกับหนวยงานผูรวมดําเนิน
การ ใหเกิดการสรางมูลคาเพ่ิม
        -  ชวยประสานติดตามขอมูลความกาวหนาของโครงการตางๆ
        -  จัดทําเอกสารรายงานสรุปผล การประเมินโครงการที่ไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร
        -  ติดตามและประสานงานเรื่องท่ีตองเก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่มีกําหนดระยะเวลา
    5.4  การติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ
        -  พัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
        -  ติดตามความกาวหนาและจัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการภายใตแผนการดําเนินงานดานพัฒนาการเกษตร
        -  วิเคราะหสาเหตุและปจจัยที่สงผลตอการดําเนินโครงการ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนและ
แนวทางในการดําเนินงานระยะตอไป
        -  จัดทําฐานขอมูลผลงานเกี่ยวกับโครงการท่ีเปนประโยชนตอสาธารณชนและสังคมโดยรวม และเผยแพรตอ
สาธารณะ
        -  เตรียมเรื่องและเตรียมการสําหรับการประชุมโครงการ ทํารายงานการประชุม และรายงานอื่นๆ เพื่อใหการดําเนิน
การประชุมและการดําเนินโครงการสําเร็จลุลวงดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
    6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
    6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
    6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 ชุด
    6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
    6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด



    6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.7  หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ย่ืนพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 
7. อัตราเงินเดือน

ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตาม
โครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี
หรือปริญญาโท

 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก     
    8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด
    8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
    8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
    8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ   
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
    9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันที่ 8 มิถุนายน 2563
    9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคาร
บริหาร CAT 2 ชั้น 3 ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติมโทรศัพท 0 2576 6000 ตอ 8718
    9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ : ประกาศลาสุด คลิกเลือกขาวสาร
HR – แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document) และสงใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน พรอม
แนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล prapussawan.jit@cra.ac.th
    9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ช้ัน 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
10210
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก ภาย
หลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูผาน
การคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๒ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
 (ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 

 


