
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด งาน

กิจการในพระเจาวรวงศเธอฯ สํานักประธานราชวิทยาลัย
....................................

            ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานใน
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด งานกิจการในพระเจาวรวงศเธอฯ สํานักประธานราชวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
            1. ตําแหนง  ชางเครื่องกล                                                                    จํานวน  1  อัตรา
 
            2. คุณสมบัติท่ัวไป 
                2.1 มีสัญชาติไทย 
                2.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
                2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
                2.4 เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
            3. ลักษณะตองหาม
                3.1 เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
                3.2 เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
                3.3 เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจาก
                       งานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

                         วาดวยการบริหารงานบุคคลผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ. 2562
                3.4 เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ

                       หรือจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
                3.5 เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
                3.6 เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

                       โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
                3.7 เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
                3.8 เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
                3.9 เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
                3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
            4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
                4.1 สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรี  สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต

                       สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชาเขียนแบบเครื่องกล หรือคุณวุฒิอื่นๆเทียบเทา 
                4.2 มีสัญชาติไทย เพศชาย อายุไมตํ่ากวา 22 ป แตไมเกิน 45 ป (นับถึงวันที่สมัคร)
                4.3 สามารถใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปไดดี เชน Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint)
                4.4 สามารถใชงาน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจ ไดเปนอยางดี
                4.5 มีทักษะสามารถส่ือสารเปนภาษาไทยไดเปนอยางดี
                4.6 สามารถปฏิบัติงานท่ีตางจังหวัดได โดยประจําที่สํานักงานที่จังหวัดสุรินทร
             
            5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก



                5.1 ดําเนินงานตรวจสอบ ประมาณการ ติดตั้งเครื่องจักรกล ซอมแซมแกไข ดูแล บํารุงรักษา
                       เครื่องจักรกล อุปกรณเครื่องมือเครื่องใช เครื่องจักรกลไฟฟา และอื่น ๆ ในภารกิจที่เกี่ยวของ

                       เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ สนองความตองการของหนวยงาน
                5.2 จัดทําทะเบียน รวบรวมขอมูลทางสถิติของการใชงาน ประวัติการบํารุงรักษา เพื่อการวางแผน

                       บํารุงรักษาเครื่องจักรกลและ อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชงานดานเครื่องกล
                5.3 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหา ใหแกผูใชงานและผูรับบริการทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน

                       เพ่ือใหสามารถใชงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ
                 5.4 ติดตอประสาน แลกเปล่ียนความรูและขอมูลตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานเพื่อให

                         การปฎิบัติงานเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
                5.5 ดําเนินการออกแบบ เขียนแบบเครื่องกล ติดตั้งทดลอง ทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือ ประมาณราคา

                       เครื่องจักรกล ยานพาหนะ ควบคุมงาน งานดานเครื่องกลเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ
                       การใชงาน

                5.6 สามารถปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี/นครราชสีมา (โคราช)/สุรินทร ได
                5.7 ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย
 
            6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
                6.1 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
                      และใหนําฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครดวย
                6.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
                6.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6เดือน จํานวน 1 รูป
                6.4 ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
                6.5 ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
                6.6 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
                6.7 หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
                      หมายเหต ุใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกา
                                   ลูกลื่นสีนํ้าเงิน โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 
            7. อัตราเงินเดือน
                ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานใน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559
ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี
 
            8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
                8.1 พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
                8.2 พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
                8.3 คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
 
            9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
                9.1 รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
                9.2 สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล
                     ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ  อาคารบริหาร CAT  2  ชั้น 3  โซน D ในวันและเวลาราชการ
                     สอบถามเพ่ิมเติมโทรศัพท 02–576-6000 ตอ 8718
                9.3 สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครไดท่ี www.pccms.ac.th (หัวขอ: ตําแหนงที่เปดรับสมัคร)
                       และสงใบสมัครงานท่ีกรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล
                       nattharinee.oka@pccms.ac.th 
                9.4 สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล       
                      ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ  อาคารบริหาร CAT  2  ชั้น 3 เลขที่ 906 ถนนกําแพงเพชร 6
                      แขวงตลาดบางเขน  เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210
 
            10.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
                    วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัคร www.pccms.ac.th  และ/หรือ แจงให  ผูสิทธิเขารับ



การคัดเลือกทราบทางโทรศัพทและอีเมลท่ีไดแจงไวในเอกสารสมัครงาน
 
            11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
                    วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง
www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
 (ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 

 


