
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด งาน

กิจการในพระเจาวรวงศเธอฯ สํานักประธานราชวิทยาลัย
....................................

            ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานใน
ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด งานกิจการในพระเจาวรวงศเธอฯ สํานักประธานราชวิทยาลัย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
            1. ตําแหนง  เจาหนาท่ีดูแลผลผลิต                                                          จํานวน  2  อัตรา
 
            2. คุณสมบัติท่ัวไป 
                2.1 มีสัญชาติไทย 
                2.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
                2.3 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
                2.4 เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
            3. ลักษณะตองหาม
                3.1 เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
                3.2 เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
                3.3 เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจาก
                       งานตามกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบอื่น หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย

                         การบริหารงานบุคคลผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ. 2562
                3.4 เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ

                       หรือจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
                3.5 เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
                3.6 เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

                       โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
                3.7 เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
                3.8 เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
                3.9 เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
                3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
            4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
                4.1 สําเร็จการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย,ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คุณวุฒิอื่นๆหรือเทียบเทา
                4.2 มีสัญชาติไทย เพศชาย อายุไมตํ่ากวา 22 ป แตไมเกิน 45 ป (นับถึงวันที่สมัคร)
                4.3 สามารถใชงานโปรแกรมสําเร็จรูปไดดี เชน Microsoft office (Word, Excel, PowerPoint)
                4.4 สามารถใชงาน อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจ ไดเปนอยางดี
                4.5 มีทักษะสามารถส่ือสารเปนภาษาไทยไดเปนอยางดี
                4.6 สามารถปฏิบัติงานท่ีตางจังหวัดได โดยประจําที่สํานักงานที่จังหวัดสุรินทร
             
            5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก



                5.1 สํารวจ จดบันทัก รายงานผล ดานผลผลิต ที่เกี่ยวของกับงาน เพื่อใหตรงตามหลักความตองการ
                       ของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ

                5.2 สํารวจปริมาณวัสดุท่ีใชตามหลัก เพื่อประมาณราคาวัสดุอุปกรณที่ใชงานเกี่ยวของกับการดูแลผลผลิต
                5.3 ศึกษา วิจัย พัฒนา และปรับปรุงงานดูแลผลผลิต เพื่อใหงานมีคุณภาพและมี มาตรฐานดี
                5.4 รวบรวม วิเคราะห สรุปขอมูลเกี่ยวกับงานดูแลผผลิต เพื่อใหงานมีคุณภาพ และประสิทธิภาพดี
                5.5 จัดทําขอกําหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เกี่ยวกับงาน ดูแลผลผลิต

                       เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน
                5.6 จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติ ปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศที่ เกี่ยวกับ

                       งานดูแลผลผลิต เพ่ือประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ
                 5.7 ใหคําแนะนํา ตอบปญหา และฝกอบรมเกี่ยวกับงานดูแลผลผลิตที่ตนมีความรับผิดชอบ

                        แกผูใตบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ระดับรองลงมา หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป
                        เพื่อใหไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน

                  5.8 ประสานงานในระดับกลุม กับหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความชวยเหลือ
                         และรวมมือในงานดูแลผลผลิค และแลกเปล่ียนความรูความเช่ียวชาญที่เปนประโยชนตอการทํางาน

                         ของหนวยงาน
                   5.9 สามารถปฎิบัติงานนอกเวลาราชการได
                   5.10 ปฏิบัติหนาที่อื่นที่เกี่ยวของตามที่ไดรับมอบหมาย
 
            6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
                6.1 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
                      และใหนําฉบับจริงมาแสดงในวันสมัครดวย
                6.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
                6.3 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 6เดือน จํานวน 1 รูป
                6.4 ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
                6.5 ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
                6.6 หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
                6.7 หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
                      หมายเหต ุใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ยื่นพรอมใบสมัครดวยปากกา
                                   ลูกลื่นสีนํ้าเงิน โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 
            7. อัตราเงินเดือน
                ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ
จะไดรับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานใน ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559
ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย,ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
 
            8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
                8.1 พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
                8.2 พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
                8.3 คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
 
            9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
                9.1 รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
                9.2 สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่  ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล
                      ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ  อาคารบริหาร CAT 2 ช้ัน 3  โซน D ในวันและเวลาราชการ

                       สอบถามเพิ่มเติมโทรศัพท 02–576-6000 ตอ 8718
                9.3 สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครไดท่ี www.pccms.ac.th (หัวขอ: ตําแหนงที่เปดรับสมัคร)
                       และสงใบสมัครงานท่ีกรอกขอมูลครบถวน พรอมแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล
                       nattharinee.oka@pccms.ac.th 
                9.4 สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล       
                      ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ  อาคารบริหาร CAT  2  ชั้น 3 เลขที่ 906 ถนนกําแพงเพชร 6
                      แขวงตลาดบางเขน  เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร 10210
 



            10.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก
                    วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัคร www.pccms.ac.th  และ/หรือ แจงให  ผูสิทธิเขารับ
การคัดเลือกทราบทางโทรศัพทและอีเมลท่ีไดแจงไวในเอกสารสมัครงาน
 
            11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
                    วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง
www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันที่ ๙ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
 (ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

 ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 

 


