
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด ฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ
....................................

ดวย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงาน
ในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ สังกัด ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีรายละเอียด ดังนี้
 
1. ตําแหนง  เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ                                                              จํานวน   4  อัตรา
 
2. คุณสมบัติทั่วไป
    2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
    2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
    2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
    3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
    3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
    3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย พ.ศ.
2562
    3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
    3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
    3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ
    3.7  เปนบุคคลท่ีศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
    3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
    3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
    3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
    4.1  เพศชาย/หญิง อายุไมตํ่ากวา 23 ป
    4.2  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ, วิทยาการคอมพิวเตอร, หรือสาขาที่เกี่ยวของ
    4.3  มีประสบการณทํางาน 0 - 5 ป 
    4.4  มีความรูเกี่ยวกับระบบปฏิบัติการ Window Server, ระบบสารสนเทศโรงพยาบาล (HIS), ระบบอานภาพรังสี
วินิจฉัย (PACS), ระบบหองปฏิบัติการกลาง (LIS), ระบบเครือขาย และ ระบบเครือขายไรสาย ในระดับดี
    4.5  สามารถใชงาน Crystal Report, MS-Office, SQL Database, PHP, SQL, JAVA Script ในระดับดี
    4.6  บุคลิกภาพ อัธยาศัยดี ตรงตอเวลา สามารถทํางานเปนทีมได
    4.7  หากเปนชาย ตองพนภาระทางทหารแลว
 



5. หนาที่ความรับผิดชอบหลัก
    5.1  ระบบโรงพยาบาลดานบริการ HIS
        -  เพิ่ม/ปด/ปรับปรุงสิทธิ HIS
        -  สอนการใชงาน HIS สําหรับพนักงานท่ีเขาทํางานใหม
        -  สอนการใชงานเบื้องตนของระบบ HIS ตาม Module
        -  แกไข/เพ่ิมรายงานในระบบ HIS
        -  Setup คาตั้งตนระบบ HIS
        -  Setup คาตั้งตนระบบ LAB SERVER
        -  แกไขปญหาผานระบบ Helpdesk Online เกี่ยวของกับระบบ HIS
        -  แกไขปญหาดานการใชงานดาน HIS ผานทาง Call
        -  ติดตั้งระบบ HIS
        -  ทดสอบการใชงานระบบ HIS
        -  ตรวจสอบ/สํารองขอมูลระบบ HIS
    5.2  ระบบ PACS ดานบริการ
        -  เพิ่ม/ปดสิทธิ ระบบ PACS
        -  Setup คาตั้งตนระบบ PACS
        -  แกไขปญหาผานระบบ Helpdesk Online เกี่ยวของกับระบบ PACS
        -  ใหคําแนะนําการใชงานระบบ PACS
        -  ติดตั้ง/ทดสอบโปรแกรม Synapse
        -  ติดตั้ง/ทดสอบโปรแกรม E-Film
    5.3  ระบบ Network
        -  ปรับปรุงแกไขคาตั้งตนระบบ Network สวน Core Switch / Access Switch
        -  ปรับปรุงจุดรับสงสัญญาณ ตาม Helpdesk
        -  ตรวจสอบการบํารุงรักษา Access Switch / Data Center
    5.4  ดาน Hardware
        -  ตรวจสอบการบํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวงและเครื่องพิมพ
        -  ติดตั้ง/เคลื่อนยายคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง
        -  ติดตอบริษัทภายนอกเพ่ือสงซอมคอมพิวเตอร อุปกรณตอพวงและเครื่องพิมพ กรณีไมสามารถแกไขเองได
        -  Setup คาตั้งตนในเครื่อง Notebook / ชุดคอมพิวเตอร
    5.5  ดาน Support ท่ัวไป
        -  ติดตั้งโปรแกรมฟรีแวร ดานงาน Office
        -  ติดตั้งโปรแกรมใชงานท่ัวไป/Anti - Virus
        -  ใหคําแนะนําการใชงานโปรแกรมท่ัวไป
        -  ติดตั้งระบบปฏิบัติสําหรับเครื่องสวนตัวของเจาหนาที่
        -  จัดอบรมเจาหนาที่ใหมภายในราชวิทยาลัยฯ
    5.6  งานบริการท่ัวไป
        -  ดูแลระบบงาน Phonebook
        -  ดูแลระบบงาน IT Helpdesk, อาคาร Helpdesk, DMU Helpdesk
    5.7  ดานเอกสาร
        -  จัดทําหนังสือขออนุมัติจัดซื้ออุปกรณคอมพิวเตอร, ซื้ออุปกรณซอมบํารุง
        -  จัดทําหนังสือเบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ของเจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศ และที่ปรึกษา
        -  จัดทําตารางเวร
 
6. หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร
    6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
    6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
    6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 ชุด
    6.4  ผูสมัครเพศชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
    6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
    6.7 หนังสือรับรองเงินเดือน และคาตอบแทน จากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด



    หมายเหต ุ ใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ย่ืนพรอมใบสมัครดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
โดยใหนําเอกสารตนฉบับมาแสดงในวันสมัครดวย
 
7. อัตราเงินเดือน

ผูสมัครท่ีผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะไดรับอัตราเงินเดือนตาม
โครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ. 2559 ระดับปฏิบัติการ คุณวุฒิปริญญาตรี
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก     
    8.1  พิจารณาผูสมัครท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีราชวิทยาลัยจุฬาภรณกําหนด
    8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
    8.3  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ และ/หรือ การสอบขอเขียน และ/หรือ การสอบปฏิบัติ
    8.4  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ   
 
9. กําหนดรับสมัคร และวิธีการสมัคร
    9.1  รับสมัครตั้งแตบัดนี้เปนตนไป ถึงวันที่ 6 พฤษภาคม 2563
    9.2  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ อาคาร
บริหาร CAT 2 ช้ัน 3 ในวันและเวลาราชการ สอบถามเพิ่มเติมโทรศัพท 0 2 576 6000 ตอ 8545
    9.3  สมัครทางออนไลน โดย Download ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th [หัวขอ : ประกาศลาสุด คลิกเลือกขาวสาร
HR – แบบฟอรมเอกสารการสมัครงานและทุนการศึกษา (HR Document) และสงใบสมัครที่กรอกขอมูลครบถวน พรอม
แนบเอกสารประกอบการสมัครงาน สงกลับมายังอีเมล prapussawan.jit@cra.ac.th
    9.4  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ช้ัน 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
10210
 
10.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่ทําการคัดเลือก ภาย
หลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท

 
11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก

ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูผาน
การคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๐ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓

สาธิต ยินดีพิธ
(ลงนามอิเล็กทรอนิกส)

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


