
 

ประกาศราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
เรื่อง     รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานใน วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ

สังกัด งานยุทธศาสตรโรงพยาบาล ฝายพัฒนาคุณภาพ โรงพยาบาลจุฬาภรณ
....................................

ดวย วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ มีความประสงค จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อบรรจุเขา
เปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ สังกัด งานยุทธศาสตรโรงพยาบาล ฝายพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลจุฬาภรณ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.  ตําแหนง    นักวิเคราะหนโยบายและแผน                                                                  จํานวน   3   อัตรา
 
2. คุณสมบัติทั่วไป
2.1  มีสัญชาติไทย หรือสัญชาติอื่น
2.2  มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ แตไมเกินหกสิบปบริบูรณ
2.3  เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
2.4  เปนผูมีคุณลักษณะพึงประสงคในการเปนผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ
 
3. ลักษณะตองหาม
3.1  เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง
3.2  เปนกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.3  เปนผูอยูระหวางถูกพักราชการ หรือพักงาน หรือถูกสั่งใหออกจากราชการ หรือออกจากงานตามกฎหมาย ขอบังคับ
       หรือระเบียบอ่ืน หรือตามขอบังคับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ วาดวย การบริหารงานบุคคล ผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัย
       พ.ศ. 2562 
3.4  เปนผูเคยถูกสั่งลงโทษวินัยอยางรายแรง หรือถูกใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือจากรัฐวิสาหกิจ
       องคการมหาชน หรือหนวยงานของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย หรือจรรยาบรรณ
3.5  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือปฏิบัติในหนวยงานของรัฐ
3.6  เปนผูเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
       หรือความผิดลหุโทษ
3.7  เปนบุคคลที่ศาลมีคําสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย
3.8  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ
3.9  เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ
3.10 เปนผูมีประพฤติกรรมเสื่อมเสีย หรือบกพรองในทางศีลธรรม
 
4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง
4.1  เพศชาย - หญิง อายุตั้งเเต 23 - 40 ป (เพศชายตองพนภาระทาทหารเเลว)
4.2  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการ, สถิติ หรือวิทยาศาสตรการแพทย สาขาใดสาขาหนึ่ง
4.3  มีประสบการณการทํางานเกี่ยวกับงานแผนงาน หรืองานยุทธศาสตร ไมนอยกวา 3 ป

 
5. หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
5.1  รวบรวมขอมูลท่ีสําคัญตอการตัดสินใจ จากแหลงตาง ๆ ทั้งภายนอก และภายในองคกร 
5.2  รับผิดชอบดานจัดการประชุม วางแผน และทบทวนยุทธศาสตรของโรงพยาบาล
5.3  ติดตามแผนการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ ใหสอดคลองกับแผนหลักของโรงพยาบาล และ ติดตามการดําเนินการ
       ตามแผนที่วางไว 



5.4  วิเคราะหความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรโรงพยาบาล ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จ และขอจํากัดตาง ๆ นําไปสู
       การปรับแผนปฏิบัติงานตอไป
5.5  วิเคราะหความเสี่ยงเชิงกลยุทธ และมีแผนการจัดการความเสี่ยง 
5.6  ประสานการทํางานภายในและภายนอกหนวยงาน สรางความสามัคคี และสงเสริมการทํางานเปนทีม ยกระดับ
       มาตรฐานบริการ โดยคํานึงถึงลูกคาเปนศูนยกลาง 
5.7  ติดตาม ความตองการของลูกคา และตอบสนองความเปล่ียนแปลง เหลานั้นอยางเหมาะสม
5.8  เปนตัวแทนขององคกรในการสรางความสัมพันธอันดี และภาพพจนที่ดี ตอหนวยงาน /บุคคล /องคกรที่เกี่ยวของ 
5.9  ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ตอหนาที่ มีความโปรงใส ตรวจสอบได สามารถใหขอมูลและสื่อสารขอมูล
        ท่ีเปนขอเท็จจริง และสรางเสริมภาพลักษณที่ดีขององคกรตอสังคมไดอยางถูกตอง เหมาะสม 
5.10 มีสํานึกรับผิดชอบตอสังคม ในการใหความชวยเหลือ และตอบแทนคืนสูสังคม สนับสนุนใหบุคลากรเกิดสามัญสํานึก
        ในการรับผิดชอบตอ สังคม 
5.11 ศึกษา พัฒนาความรู และติดตามขอมูล ขาวสาร ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และองคความรูใหม ๆ อยูเสมอ
5.12 กําหนดแผนงาน จัดทํา ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดทําหรือ การดําเนินกิจกรรมหรือโครงการอื่น ๆ
        ตามนโยบายโรงพยาบาล 
5.13 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
 
 
6. หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร
6.1  สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จํานวน 1 ชุด
6.2  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ชุด
6.3  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1-2 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกิน 3 เดือน จํานวน 1 รูป
6.4  ผูสมัครเพศชายตองย่ืนสําเนาหลักฐานการพนภาระทางราชการทหาร (สด.8 หรือ สด.43) จํานวน 1 ชุด
6.5  ประวัติสวนตัวโดยสังเขป (ถามี) จํานวน 1 ชุด
6.6  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากหนวยงานเดิม (ถามี) จํานวน 1 ชุด
หมายเหต ุใหลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองในเอกสารหลักฐานทุกฉบับที่ย่ืนดวยปากกาลูกลื่นสีนํ้าเงิน
 
7. อัตราเงินเดือน
            ผูสมัครที่ผานการคัดเลือก และบรรจุเขาเปนผูปฏิบัติงานในวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณจะได
รับอัตราเงินเดือนตามโครงสรางอัตราเงินเดือนและคาจางผูปฏิบัติงานในราชวิทยาลัยจุฬาภรณ พ.ศ.2559 คุณวุฒิปริญญา
ตรี ปฏิบัติการ (ท่ัวไป)
 
8. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
8.1  พิจารณาผูสมัครที่มีคุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณกําหนด
8.2  พิจารณาเอกสารหลักฐานท่ีผูสมัครยื่นพรอมใบสมัคร
8.3  ประสบการณการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ
8.4  คัดเลือกโดยการสอบขอเขียน เเละ/หรือ สอบปฏิบัติ เเละ/หรือ สอบสัมภาษณ 
8.5  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด
      
9. กําหนดการรับสมัคร และวิธีการสมัคร
9.1  รับสมัครตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2563
9.2  สมัครทางไปรษณีย โดยวงเล็บมุมซองวา “เอกสารสมัครงาน” สงมาที่ ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล ราชวิทยาลัย
       จุฬาภรณ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ ชั้น 11 เลขท่ี 906 ถนนกําแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน
       เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210
9.3  สมัครดวยตนเอง โดยติดตอขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดท่ี ฝายบริหารทรัพยากรบุคคล อาคารสํานักงาน
       ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ชั้น 3 โซน D (ภายใน บริษัท กสท. จํากัด (มหาชน) ถนนเเจงวัฒนะ) ในวันและเวลา
       ราชการ สอบถามเพ่ิมเติม  โทรศัพท 0 2576 6000 ตอ 8545
 
10. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และสถานท่ีทําการคัดเลือก
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก วัน เวลา และ
สถานท่ีทําการคัดเลือก ภายหลังจากครบกําหนดรับสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หรือ แจงใหผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 



11. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 
                วิทยาลัยวิทยาศาสตรการแพทยเจาฟาจุฬาภรณ จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th
และ/หรือ แจงใหผูผานการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายสาธิต ยินดีพิธ)
ผูชวยเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ ดานทรัพยากรบุคคล 

ปฏิบัติหนาที่แทนเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ

 


