
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ สังกัด สํานักประธานราชว �ทยาลัย โรงพยาบาลสัตวท์พิย์พิมาน

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ รบัสมัครบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานใน

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด สํานักประธานราชว �ทยาลัย โรงพยาบาลสัตวท์พิย์พิมาน โดยมีรายละเอียดดังนี� 

 

๑. ตําแหน่ง  นักว �ทยาศาสตร ์(พยาบาลสัตว)์                                                                จาํนวน   ๑   อัตรา

 

๒. คุณสมบัติทั�วไป

๒.๑  มีสัญชาติไทย หร �อสัญชาติอื�น

๒.๒  มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบป�บร �บูรณ์

๒.๓  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

๒.๔  เป�นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๓. ลักษณะต้องห้าม

๓.๑  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

๓.๒  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

๓.๓  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตามกฎหมาย

       ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วย การบร �หารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติ

       งานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓.๔  เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

       รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

๓.๕  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

๓.๖  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํโดยประมาท

       หร �อความผิดลหุโทษ

๓.๗  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

๓.๘  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

๓.๙  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

๓.๑๐ เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๔.๑  เพศชาย- หญิง  อายุไม่เกิน ๓๕ ป� นับถึงวนัที�สมัคร (เพศชายต้องพ้นพันธะทางทหารเเล้ว)

๔.๒  สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � หลักสูตรว �ทยาศาสตรบัณฑติ สาขาเทคนิคการสัตวแพทย์ สัตวบาล

       หร �อสาขาว �ทยาศาสตร ์และเทคโนโลยีอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

๔.๓  เป�นผู้มีมนษุย์สัมพันธดี์ มีความรบัผิดชอบต่อหน้าที�ที�ได้รบัมอบหมาย

๔.๔  สามารถทาํงานนอกเวลาราชการได้

๔.๕  หากมีประสบการณ์ในโรงพยาบาลสัตวข์องมหาว �ทยาลัย หร �อโรงพยาบาลสัตวข์นาดใหญ่ หร �อ

       ความสามารถเฉพาะทางจะพิจารณาเป�นพิเศษ

 

๕. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

๕.๑  ชว่ยเหลือสัตวแพทย์ ในกํารให้บร �การตรวจรกัษาสัตว ์ทั�งทางด้านอายุรกรรมและศัลยกรรม

๕.๒  สามารถจบับังคับสัตวเ์พื�อการตรวจรกัษาได้



๕.๓  ออกหน่วยสัตวแพทย์อาสาในพื�นที�ต่างๆ ทั�วประเทศ ตํามที�ได้รบัมอบหมาย

๕.๔  ให้ความรูท้างด้านที�ตนเองถนัดให้กับบุคลากรในโรงพยาบาลสัตว ์และบุคคลทั�วไปได้

๕.๕  ดูแลเคร ��องมือ เคร ��องใชท้างการแพทย์ให้มีคุณภาพดี พรอ้มใชง้านอยู่เสมอ

๕.๖  ทาํความสะอาดเคร ��องมือทางการแพทย์ให้ปราศจากเชื�อให้เพียงพอและพรอ้มใชง้านเสมอ

๕.๗  ตรวจโลหิต และสารคัดหลั�งอื�นๆ เพื�อการตรวจว �นิจฉัยทางสัตวแพทย์

๕.๘  ทาํความสะอาด ดูแลความเร �ยบรอ้ยพื�นที�ที�ทาํงาน

๕.๙  มีความสามารถในการเร �ยนรู ้และจดัการสิ�งต่าง ๆ รอบตัวได้เป�นอย่างดี

๕.๑๐ ภาระงานอื�น ๆ ตามที�ผู้บังคับบัญชามอบหมาย

 

๖. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๖.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)   จาํนวน ๑ ชุด

๖.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และ สําเนาทะเบยีนบา้น                                               จาํนวน ๑ ชุด

๖.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑-๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน     จาํนวน ๑ รูป

๖.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓)  จาํนวน ๑ ชุด

๖.๕  ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (Resume หร �อ CV)                                                            จาํนวน ๑ ชุด

๖.๖  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน                    จาํนวน ๑ ชุด

หมายเหตุ ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�น ด้วยปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น

 

๗. อัตราเง �นเดือน

            ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตรา

เง �นเดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ.๒๕๕๙

คุณวฒิุปร �ญญาตร � ปฏิบัติการ (ทั�วไป)

 

๘. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

๘.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

๘.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

๘.๓  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

๘.๔  คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน เเละ/หร �อ สอบปฏิบัติ เเละ/หร �อ สอบสัมภาษณ์ 

๘.๕  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป�นที�สิ�นสุด

      

๙. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๙.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี� ถึงวนัที� ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓

๙.๒  สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองวา่ “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที� ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล

       ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ชั�น ๑๑ เลขที� ๙๐๖ ถนนกําแพงเพชร ๖ แขวงตลาด

       บางเขน เขตหลักสี� กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

๙.๓  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัคร ได้ที�ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล 

       อาคารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น ๓ โซน D (ภายใน บร �ษัท กสท. จาํกัด (มหาชน) ถนนเเจง้วฒันะ) 

       ในวนัและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดเพิ�มเติม โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ (คุณชุลีกร)  

 

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

                ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือกวนั เวลา และสถานที�ทาํการ

คัดเลือกภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการ

คัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก 

                ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อ

แจง้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓



(นายสาธติ ยินดีพิธ)

ผู้ชว่ยเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ด้านทรพัยากรบุคคล 

ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 


