
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ประจาํศูนย์การแพทย์

มะเรง็ว �ทยา ศูนย์ปฏิบัติการลักษณะพิเศษ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรบับุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

ประจาํศูนย์การแพทย์มะเรง็ว �ทยา ศูนย์ปฏิบัติการลักษณะพิเศษ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

โดยมีรายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่งที�รบัสมัคร

ตําแหน่ง แพทย์ผู้เชี�ยวชาญ ด้านการบร �บาลแบบประคับประคอง (Palliative Care Physician)

 

๒. คุณสมบัติทั�วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัครคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติทั�วไป 

ผู้สมัครที�จะได้รบัการบรรจุเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั�วไปและไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม ดังต่อไปนี�

(ก) คุณสมบัติทั�วไป

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์

(๓) เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

(ข) ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

(๒) เป�นกรรมการพรรคการเมืองหร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

(๓) เป�นผู้อยู่ในระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงานหร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการหร �อออกจาก

งานตามกฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับฉบับนี�

(๔) เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัยหร �อจรรยาบรรณ

(๕) เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการหร �อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

(๖) เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้

กระทาํโดยประมาท หร �อความผิดลหุโทษ

(๗) เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

(๘) เป�นคนไรค้วามสามารถหร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

(๙) เป�นคนว �กลจร �ตหร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

(๑๐) เป�นผู้มีพฤติกรรมเสื�อมเสียหร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม 

 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๒.๒.๑ สําเรจ็การศึกษาระดับวฒิุบัตรหร �ออนุมัติบัตรแสดงความรูค้วามชาํนาญในการประกอบ

ว �ชาชพีเวชกรรมสาขาเวชศาสตรค์รอบครวั อายุรศาสตร ์ ศัลยศาสตร ์ สูติศาสตรแ์ละนร �เวชว �ทยา กุมาร

เวชศาสตร ์หร �อจติเวชศาสตร ์

๒.๒.๒ มีประวติัหร �อผลงานที�ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการอยู่ในระดับดีมากขึ�นไป หร �อ ได้รบั

การรบัรองและประเมินการทาํงานและความประพฤติจากอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที�ปร �กษาหร �อผู้บังคับบัญชาอยู่

ในระดับดีมากขึ�นไป 

๒.๒.๓ มีประสบการณ์การทาํงาน หร �อประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตร Palliative Care จะได้รบั

การพิจารณาเป�นพิเศษ 



๒.๒.๔ ประสบการณ์การทาํว �จยั หร �อได้ตีพิมพ์ หร �อได้นําเสนอผลงานทางว �ชาการ พรอ้มแนบงาน

ว �จยัมาพรอ้มใบสมัคร 

๒.๒.๕ สามารถใชค้อมพิวเตอรไ์ด้ดี

๒.๒.๖ สามารถใชภ้าษาอังกฤษได้ดี มีหลักฐานผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษที�ระบุ

ระดับคะแนนที�ได้รบั (อายุไม่เกิน ๒ ป�) จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ ดังนี� 

 

๑) TOEFL (Paper Based)     ไม่ต�ากวา่    ๕๕๐ คะแนน หร �อ

๒) TOEFL (Computer Based) ไม่ต�ากวา่    ๒๑๓ คะแนน หร �อ

๓) TOEFL (Internet Based) ไม่ต�ากวา่    ๗๙ คะแนน หร �อ

๔) IELTS (Academic Module) ไม่ต�ากวา่    ๖ คะแนน หร �อ

๕) TU-GET (๑,๐๐๐ คะแนน) ไม่ต�ากวา่    ๕๕๐ คะแนน หร �อ

๖) CU-TEP (๑๒๐ คะแนน) ไม่ต�ากวา่    ๗๐ คะแนน หร �อ 

๗) TOEIC (๙๙๐ คะแนน) ไม่ต�ากวา่    ๖๐๕ คะแนน 

 

หมายเหตุ : หากผู้ได้รบัการคัดเลือกขาดคุณสมบัติหร �อสมรรถนะบางประการ กรรมการตัดสินผล

การคัดเลือกพิจารณาให้ผู้ได้รบัการคัดเลือก ให้มีการพัฒนาตนเองภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการกําหนด ขึ�น

อยู่กับการพิจารณาตามความเหมาะสม 

 

๓. หน้าที�และความรบัผิดชอบโดยสังเขป

๓.๑ ให้การดูแลรกัษาผู้ป�วยแบบประคับประคองและครอบครวัอย่างเป�นองค์รวม (Holistic

care) ทั�งประเภทผู้ป�วยในและผู้ป�วยนอก

๓.๒ ให้การว �นิจฉัย   ดูแลรกัษาและบรรเทาอาการที�พบบอ่ยในผู้ป�วยระยะประคับประคอง

(Symptoms  Management) ด้วยว �ธกีารใชย้า เคร ��องมือหร �ออุปกรณ์ทางการแพทย์ การแพทย์ทางเลือกและ

แบบผสมผสาน และว �ธกีารดูแลอื�นๆ ที�จาํเป�น โดยอ้างอิงการปฏิบัติตามหลักฐานเชงิประจกัษ์ เพื�อลดความทกุข์

ทรมานและส่งเสร �มให้ผู้ป�วยมีคุณภาพชวี �ตที�ดีที�สุด รวมถึงมีการติดตามประเมินผู้ป�วยเป�นระยะ 

๓.๓ ให้การป�องกันและแก้ไขภาวะแทรกซอ้นต่าง ๆ ที�พบบอ่ยในผู้ป�วยระยะประคับประคอง

๓.๔ ให้การดูแลผู้ป�วยระยะประคับประคองที�บา้นรว่มกับทมีพยาบาลและสหสาขาว �ชาชพี

๓.๕ เข้ารว่มประชุม   Palliative Care Conference และ Palliative Grand Round โดยเป�น

ผู้นําในการให้ความเห็นหร �อข้อเสนอแนะเกี�ยวกับการดูแลผู้ป�วยระยะประคับประคองและครอบครวัแก่ทมีสห

สาขาว �ชาชพี 

๓.๖ เป�นคณะกรรมการการดูแลแบบประคับประคองและเข้ารว่มประชุมอย่างสม�าเสมอ

๓.๗ เข้ารว่มประชุม Interhospital Palliative Conference และเป�นผู้นําในการจดัประชุมกรณี

โรงพยาบาลจุฬาภรณ์เป�นเจา้ภาพจดัการประชุม

๓.๘ กําหนดนโยบายและแนวทางการดูแลผู้ป�วยแบบประคับประคองที�มีมาตรฐานในระดับสากล 

๓.๙ พัฒนางานว �จยัหร �อนวตักรรมที�เกี�ยวกับการดูแลผู้ป�วยแบบประคับประคอง เพื�อพัฒนาระบบ

บร �การให้มีคุณภาพยิ�งขึ�น  

๓.๑๐   ประสานความรว่มมือกับชุมชน   หร �อหน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์   เพื�อ

สรา้งเคร �อข่ายความรว่มมือด้านการดูแลแบบประคับประคอง

๓.๑๑ ภารกิจอื�น ๆ ตามที�ได้รบัมอบหมายจากราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๔. อัตราค่าตอบแทนและสวสัดิการ 

๔.๑ สวสัดิการรกัษาพยาบาลสําหรบัตนเองและครอบครวัระหวา่งทาํงานรวมถึงหลังเกษียณ 

๔.๒ สวสัดิการค่าเล่าเร �ยนบุตร 

๔.๓ กองทนุสํารองเลี�ยงชพี  

๔.๔ มีสิทธขิอตําแหน่งทางว �ชาการของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๕. วนั เวลา และสถานที�รบัสมัคร

๕.๑ ผู้ประสงค์จะเข้ารบัการคัดเลือก สามารถยื�นใบสมัครได้ตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ในวนั และเวลา

ราชการ 

๕.๒ ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที�หมายเลขโทรศัพท ์ ๐๒-๕๗๖-๖๖๖๓ หร �อ E-mail :

chalanpim.sri@pccms.ac.th หร �อ Download แบบฟอรม์ใบสมัครได้ที�เวบ็ไซต์ http://www.

pccms.ac.th 



๕.๓ สมัครด้วยตนเองที�ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ชั�น   ๑๑ อาคารศูนย์การ

แพทย์มะเรง็ว �ทยาจุฬาภรณ์ ถนนกําแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี� กรุงเทพฯ หร �อส่งใบสมัครมา

ทาง E-mail : chalanpim.sri@pccms.ac.th

 

๖. เอกสารและหลักฐานที�ต้องนํามายื�นในการสมัคร  

๖.๑ ใบสมัครซึ�งผู้สมัครต้องกรอกข้อความ และลงนามด้วยลายมือตนเอง

๖.๒ สําเนาใบปร �ญญาบัตร และรายละเอียดผลการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกล่าว

ไม่ใชภ่าษาไทย หร �อภาษาอังกฤษ ผู้สมัครจะต้องนําฉบับที�แปลเป�นภาษาไทย หร �อภาษาอังกฤษมาเป�นหลักฐาน

พรอ้มรบัรองการแปลด้วย

๖.๓ สําเนาวฒิุบัตรหร �ออนุมัติบัตรในสาขาที�สมัคร หร �อ สําเนาหนังสือรบัรองวฒิุบัตรหร �ออนุมัติบัตร

ในสาขาที�สมัคร จาํนวน ๑ ชุด

๖.๔ สําเนาใบอนุญาตประกอบว �ชาชพี  จาํนวน ๑ ชุด

๖.๕ สําเนาทะเบยีนบา้น และสําเนาบัตรประชาชน จาํนวน ๑ ชุด 

๖.๖ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แวน่ตาดํา ขนาด ๑ นิ�ว ถ่ายไวไ้ม่เกิน ๑ เดือน ๑ รูป

๖.๗ สําเนาหลักฐานทางทหาร ได้แก่ ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ หร �อใบ สด. ๔๓ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย)

๖.๘ สําเนาเอกสารการเปลี�ยนคํานําหน้าชื�อ หร �อเปลี�ยนชื�อ หร �อเปลี�ยนนามสกุล (ในกรณีที�มีการ

เปลี�ยน)  

๖.๙ ใบรบัรองแพทย์แสดงวา่ไม่เป�นโรคต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเร �อนในสถาบัน

อุดมศึกษา และตามที�คณะกรรมการข้าราชการพลเร �อนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กําหนด ซึ�งออกโดยโรง

พยาบาลของรฐั หร �อเอกชน ซึ�งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

๖.๑๐ ประวติัส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป ๑ ชุด (Curriculum vitae)

๖.๑๑ หนังสือรบัรองประสบการณ์ทาํงานหร �อหนังสือรบัรองจากหน่วยงาน

 

๗. ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการคัดเลือกทางเวบ็ไซต์

http://www.pccms.ac.th  หัวข้อ “รบัสมัครงาน”

 

๘. ว �ธกีารคัดเลือก

คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร จะคัดเลือกจากความรู ้ ประสบการณ์ในด้านการสอน และผลงานที�

เคยปฏิบัติ โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยคําตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป�นที�สิ�นสุด

 

๙. การประกาศผลการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเวบ็ไซต์ http:// www.pccms.ac.th

หัวข้อ “รบัสมัครงาน”

ทั�งนี� การบรรจุ/การจา้งผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อเป�นพนักงานราชว �ทยาลัยในอัตราที�วา่งอยู่จะเป�นไป

ตามลาํดับที�ของบัญชผีลการคัดเลือกของราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๒๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐติิมา ชนิะโชติ)

รองเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


