
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลทั�วไปเพื�อคัดเลือกเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด

สํานักว �ชาการศึกษาคลินิกชั�นสูง ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้ฟ�าจุฬาภรณ์

....................................

        ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรบัสมัครคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อเข้ารบัการคัดเลือกเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัดสํานักว �ชาการศึกษาคลินิกชั�นสูง ว �ทยาลัยว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์เจา้

ฟ�าจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

๑. ตําแหน่ง  พนักงานธรุการ      จาํนวน  ๑  อัตรา

๒. คุณสมบัติทั�วไป

    ๒.๑ มีสัญชาติไทย หร �อสัญชาติอื�น

    ๒.๒ มีอายุไม่ต�ากวา่ยี�สิบป�บร �บูรณ์

    ๒.๓ เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    ๒.๔ เป�นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

๓. ลักษณะต้องห้าม

    ๓.๑ เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๓.๒ เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓.๓ เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตามกฎหมาย

          ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วยการบร �หารงานบุคคล

          ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒

    ๓.๔ เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

          รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๓.๕ เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

    ๓.๖ เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํโดย

          ประมาทหร �อความผิดลหุโทษ

    ๓.๗ เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

    ๓.๘ เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๓.๙ เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๓.๑๐ เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

    ๔.๑ สําเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรว �ชาชพี (ปวช.) หร �อประกาศนียบัตรว �ชาชพีชั�นสูง (ปวส.)

          สาขาพาณิชยกรรม สาขาบร �หารธรุกิจ สาขาบร �หารจดัการ หร �อสาขาอื�นๆที�เกี�ยวข้อง

    ๔.๒ มีสัญชาติไทย อายุ ๒๐ป� (นับถึงวนัที�สมัคร)

    ๔.๓ สามารถใชง้านคอมพิวเตอรโ์ปรแกรม Microsoft office ได้เป�นอย่างดี

    ๔.๔ มีทกัษะ ความสามารถในการอ่าน การตีความ และสรุปสาระสําคัญ ได้เป�นอย่างดี

    ๔.๕ มีประสบการณ์ด้านธรุการ บร �หารงานทั�วไป หร �องานอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องจะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ

๕ .หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

    ๕.๑ ประสานงานด้านธรุการที�เกี�ยวข้องภายในหน่วยงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตลอดจนการประสานงาน

          หน่วยงานภายนอก

    ๕.๒ ดําเนินการจดัเตร �ยมประชุม หร �อเอกสารต่างๆที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานตลอดจนสามารถบันทกึ

          และจดรายงานการประชุมได้เป�นอย่างดี

    ๕.๓ ดูแล รกัษา อุปกรณ์ภายในหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมตลอดจนสามารถจดัหาอุปกรณ์ต่างๆ

          ที�มีความจาํเป�นได้อย่างทนัทว่งที

    ๕.๔ ปฏิบัติงานอื�นๆที�ได้รบัมอบหมาย

๖. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร



    ๖.๑ สําเนาวฒิุการศึกษา และเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) อย่างละ ๑ ฉบับ

    ๖.๒ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น อย่างละ ๑ ฉบับ

    ๖.๓ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑-๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๔ ผู้สมัครเพศชายต้องมีใบผ่านการเกณฑท์หาร หร �อได้รบัการยกเวน้ทางททหาร โดยยื�นสําเนาหลักฐาน

          การพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ฉบับ

    ๖.๔ ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป    จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๕ หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี)    จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๖ หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี)    จาํนวน ๑ ชุด

          หมายเหตุ ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

                         ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น

๗. อัตราเง �นเดือน

    ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �นเดือนตาม

โครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ระดับตําแหน่งบร �การ

๘. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก         

    ๘.๑ พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

    ๘.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๘.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

    ๘.๔ ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

๙. กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

    ๙.๑ ผู้ประสงค์จะเข้ารบัการคัดเลือก สามารถยื�นใบสมัครได้ตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ในวนัและเวลาราชการ

          ติดต่อสอบถามรายละเอียด ได้ที�หมายเลขโทรศัพท ์๐๒ ๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘

    ๙.๒ สมัครทางออนไลน์ โดย Download ใบสมัครที� www.pccms.ac.th [คลิกเลือกราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

          หัวข้อ : รบัสมัครบุคลากร – แบบฟอรม์สมัครงานและแบบฟอรม์ทดสอบทางอารมณ์ EQ TEST]

          ส่งใบสมัครที�กรอกข้อมูลครบถ้วน พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน Scan เป�นไฟล์ PDF

          รวมเป�นไฟล์เดียว ส่งมาทาง ส่งกลับมายังอีเมล pakpimol.khi@pccms.ac.th

    ๙.๓ สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองวา่ “เอกสารสมัครงานตําแหน่งพนักงานธรุการ” ส่งมาที�

          ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ชั�น ๑๑

          เลขที� ๙๐๖ ถนนกําแพงเพชร ๖ แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี� กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

        ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกที� www.pccms.ac.th

หัวข้อ รว่มงานกับเรา/รายชื�อผู้มีสิทธสิอบสัมภาษณ์ และแจง้ผ่าน Email ของผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารบั

การสอบสัมภาษณ์

๑๑. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

        ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเวบ็ไซต์ www.pccms.ac.th หัวข้อ รว่มงาน

กับเรา/ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก และแจง้ผ่าน Email ของผู้ที�ผ่านการคัดเลือก

 

ประกาศ ณ วนัที�      เดือน               พ.ศ.

 

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐติิมา ชนิะโชติ)

รองเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


