
 

ประกาศราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์

เรื่ อง    
รั บสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่ง อาจารย์

สังกัดโรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวและสุขภาพ คณะเทคโนโลยีวิ ทยาศาสตร์สุขภาพ

วิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

....................................

ด้วยวิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรับบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นผู้

ปฏิบัตงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตำแหน่งอาจารย์ ประจำโรงเรี ยนวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวและสุขภาพ

คณะเทคโนโลยีวิ ทยาศาสตร์สุขภาพ วิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้

ตำแหน่งอาจารย์  จำนวน ๑ อัตรา

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้สมัครคัดเลือก

๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป และลักษณะต้องห้าม

       ๒.๑.๑ ผู้สมัครที่จะได้รั บการบรรจุเป็นพนักงานราชวิ ทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม

                ดังต่อไปนี้

       (ก) คุณสมบัติทั่วไป

            ๑. มีสัญชาติไทย

            ๒. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริ บูรณ์

            ๓. เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริ ย์ทรงเป็นประมุข

        (ข) ลักษณะต้องห้าม

            ๑. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง

            ๒. เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรื อเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง

            ๓. เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกพักราชการ หรื อพักงานหรื อถูกสั่งให้ออกจากราชการหรื อออกจากงานตาม

                กฎหมาย ข้อบังคับ หรื อระเบียบอื่น หรื อตามข้อบังคับฉบับนี้

            ๔. เป็นผู้เคยถูกสั่งลงโทษวิ นัยร้ายแรง หรื อถูกให้ออก ปลดออก หรื อไล่ออกจากราชการ หรื อจาก

                รั ฐวิ สาหกิจ องค์การมหาชน หรื อหน่วยงานของรัฐ เพราะกระทำผิดวิ นัยหรื อจรรยาบรรณ

            ๕. เป็นผู้เคยกระทำการทุจริ ตในการสอบเข้ารับราชการหรื อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ

            ๖. เป็นผู้เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ

                โดยประมาท หรื อความผิดลหุโทษเป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย

            ๗. เป็นคนไร้ความสามารถหรื อเสมือนไร้ความสามารถ

            ๘. เป็นคนวิ กลจริ ตหรื อจิตฟั่ นเฟือนไม่สมประกอบ

            ๙. เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียหรื อบกพร่องในทางศีลธรรม

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง

       ๒.๒.๑ สำเร็ จการศึกษาปริ ญญาเอก สาขาวิ ศวกรรมทางการแพทย์ สาขาชีวกลศาสตร์ สาขาสรี รวิ ทยา

                การออกกำลังกาย สาขาวิ ทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย หรื อสาขาที่เกี่ยวข้องทาง

                วิ ทยาศาสตร์สุขภาพ

       ๒.๒.๒ สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ดี และมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

                ๒.๒.๒.๑  TOEFL (Paper Based)                  ไม่ต่ำกว่า ๕๕๐ คะแนน หรื อ

                ๒.๒.๒.๒  TOEFL (Computer Based)           ไม่ต่ำกว่า ๒๑๓ คะแนน หรื อ



                ๒.๒.๒.๓  TOEFL (Internet Based)               ไม่ต่ำกว่า   ๗๙ คะแนน หรื อ

                ๒.๒.๒.๔  IELTS (Advanced Module)           ไม่ต่ำกว่า  ๖.๕ คะแนน หรื อ

                ๒.๒.๒.๕  CU – TEP                                     ไม่ต่ำกว่า   ๙๐ คะแนน หรื อ

                ๒.๒.๒.๖  TU – GET                                     ไม่ต่ำกว่า ๕๕๐ คะแนน

       (กรณีสำเร็ จการศึกษาจากมหาวิ ทยาลัยในต่างประเทศ ที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรี ยนการสอน ไม่ต้องยื่นผล

การทดสอบภาษาอังกฤษ) ผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ทดสอบ

       ๒.๒.๓ มีความรู้ ในด้านวิ ศวกรรมที่สามารถประยุกต์เข้ากับวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหว ได้โดยใช้

                ทั้งเครื่ องกล,ไฟฟ้า,การแพทย์บูรณาศาสตร์เพื่อเป็นความรู้

       ๒.๒.๔ มีความรู้ พื้นฐานเบื้องต้นการใช้งานเครื่ องมือวัดและด้านการแพทย์ โดยสามารถใช้เครื่ องมือ

                ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       ๒.๒.๕ สามารถถ่ายทอดความรู้ ให้กับนักเรี ยน นักศึกษาหรื อผู้เข้ารั บการอบรมทั่วไปได้ อย่างมี

                ประสิทธิภาพเข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน

        ๒.๒.๖ วิ เคราะห์การแก้ไขปัญหาในเชิงวิ ศวกรรมเพื่อหาสาเหตุที่แท้จริ งในการแก้ไข ปัญหาระยะสั้น

                 และยาวโดยประยุกต์ความรู้ ในด้านวิ ศวกรรมทางการแพทย์เป็น พื้นฐานหลักในการวิ เคราะห์

                 แก้ไขปัญหา

        ๒.๒.๗ มีประสบการณ์การทำงานในการออกแบบสิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ ในด้าน วิ ศวกรรมเพื่อให้เข้าใจ

                 แนวคิดตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทางในการออกแบบเพื่อ สร้างสรรค์งานประดิษฐ์หรื อนวัตกรรม

        ๒.๒.๗ มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ซื่อสัตย์ ในวิ ชาชีพและเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อื่น โดยให้เกียรติความ

                 เคารพซึ่งกันและกัน

๒.๓ ขอบเขตงานที่ปฏิบัติและรับผิดชอบ

       ๒.๓.๑ รับผิดชอบการสอนและถ่ายทอดความรู้ แก่นักศึกษา ประชาชนทั่วไป และหน่วยงานภาครัฐและ

                เอกชน พัฒนา งานวิ จัยตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ ส่งเสริ มการประดิษฐ์นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

                เคลื่อนไหวและ ศึกษาและพัฒนาอุปกรณ์เครื่ องมือที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบในด้านวิ ทยาศาสตร์

                การเคลื่อนไหว เพื่อนำความรู้  และการพัฒนาในด้านวิ ทยาศาสตร์การเคลื่อนไหวไปใช้ประโยชน์

                ในทุกๆ มิติ

        ๒.๓.๒ ปฏิบัติงานตามพันธกิจที่ได้รั บมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

๓. วัน เวลา และสถานที่รั บสมัคร

            ผู้ประสงค์จะเข้ารั บการสอบคัดเลือก สามารถยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน

๒๕๖๔ ในวัน และเวลาราชการ โดยการสมัครออนไลน์ โดยDownload ใบสมัครที่ www.pccms.ac.th หัวข้อ

ร่วมงานกับเรา เลือกดาวน์โหลดเอกสารการสมัครงาน กรอกแบบฟอร์มแล้วส่งใบสมัคร พร้อมเอกสารแนบ

Scan เป็น file .pdf ส่งมาทาง e-mail : pakpimol.khi@pccms.ac.th

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร    

    ๔.๑ ใบสมัครซึ่งผู้สมัครต้องกรอกข้อความ และลงนามด้วยลายมือตนเอง

    ๔.๒ สำเนาใบปริ ญญาบัตรทุกระดับการศึกษา ในกรณียังไม่ได้รั บปริ ญญาบัตรให้ใช้หนังสือรับรอง

          อนุมัติจากผู้มีอำนาจว่าเป็นผู้สพเร็จการศึกษาครบถ้วนตามหลักสูตรแล้ว อย่างละ ๑ ฉบับ 

          สำเนาใบแสดงผลการศึกษาทุกระดับการศึกษา (Transcript) กรณีหลักฐานดังกล่าว ไม่ใช่ภาษาไทย

          หรื อภาษาอังกฤษผู้สมัครจะต้องนำฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย หรื อภาษาอังกฤษมาเป็นหลักฐานพร้อม

          รั บรองการแปลด้วยอย่างละ ๑ ฉบับ

    ๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชน อย่างละ ๑ ฉบับ

    ๔.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๑ เดือน ๑ รูป

    ๔.๕ สำเนาหลักฐานทางทหาร ได้แก่ ใบ สด.๘ ใบ สด.๙ หรื อใบ สด. ๔๓ (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) ๑ ฉบับ

    ๔.๖ สำเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษจาก TOEFL, IELTS, TU-GET หรื อ CU-TEP โดยยื่นผลการทดสอบ

          ภาษาอังกฤษ พร้อมใบสมัครงาน หรื ออย่างช้าก่อนวันเข้ารั บการสอบคัดเลือก และผลคะแนนต้องมีอายุ

          ไม่เกิน ๒ ปี นับจากวันที่ทดสอบ

    ๔.๗ สำเนาเอกสารการเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ หรื อเปลี่ยนชื่อ หรื อเปลี่ยนนามสกุล (ในกรณีที่มีการเปลี่ยน) 

    ๔.๘ ประวัติส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป (Curriculum vitae) ๑ ชุด



    ๔.๙ หนังสือรับรองประสบการณ์ทำงานหรื อหนังสือรับรองจากหน่วยงานเดิม

๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการคัดเลือก

            วิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์และ

คัดเลือกที่ www.pccms.ac.th หัวข้อ ร่ วมงานกับเรา/รายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ และแจ้งผ่าน Email ของผู้

สมัครที่ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารั บการสอบสัมภาษณ์

๖. วิ ธีการคัดเลือก 

            คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร จะคัดเลือกจากความรู้  ประสบการณ์ในการทำงาน ประสบการณ์ด้าน

การสอน โดยการสอบสัมภาษณ์โดยคำตัดสินของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด

๗. การประกาศผลการคัดเลือก

            วิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเว็บไซต์

www.pccms.ac.th หัวข้อ ร่ วมงานกับเรา/ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และแจ้งผ่าน Email ของผู้ที่ผ่าน

การคัดเลือก

            ทั้งนี้ การบรรจุ/จ้างผู้ได้รั บการคัดเลือกเพื่อเป็นผู้ปฏิบัติงานในราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ ในอัตราที่ว่างอยู่

จะเป็นไปตามลำดับที่ของบัญชีรายชื่อ ผลการคัดเลือกของวิ ทยาลัยวิ ทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์

 

      

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐิติมา ชินะโชติ)

รองเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์ 



ปฏิบัติหน้าที่แทนเลขาธิการราชวิ ทยาลัยจุฬาภรณ์




 


