
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลทั�วไปเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ตําแหน่ง นัก

ว �ทยาศาสตร ์สังกัด งานพยาธวิ �ทยาและนิติเวชว �ทยา สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์รบัสมัครบุคคลทั�วไปเพื�อเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราช

ว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานพยาธวิ �ทยาและนิติเวชว �ทยา สายการแพทย์ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ โดยมีราย

ละเอียดดังนี� 

 

๑. ตําแหน่ง  นักว �ทยาศาสตร ์(ด้านศัลยพยาธวิ �ทยา)                                                       จาํนวน   ๑   อัตรา

 

 
๒. คุณสมบัติทั�วไป

 
๒.๑  มีสัญชาติไทย

 
๒.๒  มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบป�บร �บูรณ์

 
๒.๓  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

 
๒.๔  เป�นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 
 

 
๓. ลักษณะต้องห้าม

 
๓.๑  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

 
๓.๒  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

 
๓.๓  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงานตามกฎหมาย

       ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วย การบร �หารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติ

       งานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓.๔  เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

       รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

 
๓.๕  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

 
๓.๖  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํโดยประมาท

 
       หร �อความผิดลหุโทษ

 
๓.๗  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

 
๓.๘  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

 
๓.๙  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

 
๓.๑๐ เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 
 

 
๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

๔.๑   สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � สาขาว �ทยาศาสตรก์ารแพทย์ หร �อสาขาที�เกี�ยวข้อง

๔.๒   ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ชว่ยพยาธแิพทย์ในการตรวจว �นิจฉัยด้วยตาเปล่า จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ

๔.๓   มีประสบการณ์ทางด้านห้องปฏิบัติการทางการแพทย์อย่างน้อย ๑ ป� จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ



๔.๔   มีความรูพื้�นฐานในงานศัลยพยาธวิ �ทยา เชน่ การตัดพาราฟ�นบล็อก การย้อมสี histochemistry เป�นต้น

๔.๕   สามารถปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมของห้องปฏิบัติการที�มีความเกี�ยวข้องกับเคร ��องมือ / อุปกรณ์ที�ใชใ้น

        การตรวจว �นิจฉัยทางพยาธ ิ/ มีการสัมผัสกับสิ�งส่งตรวจของผู้ป�วย เชน่ ชิ�นเนื�อ สารน�าจากรา่งกาย หร �อ

        สารเคมีที�ใชใ้นหน่วยพยาธวิ ��ทยา / ระบบคอมพิวเตอรใ์นห้องปฏิบัติการ

๔.๖   มีความรูค้วามเข้าใจในระบบงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO ๑๕๑๘๙ เเละ ISO ๑๕๑๙๐ ในหน่วยงานที�ได้

        รบัรองมาตรฐาน ISO ๑๕๑๘๙, ISO ๑๕๑๙๐ จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ

๔.๗   สามารถปฏิบัติงานล่วงเวลา (OT) ได้ ทั�งนอกเวลาการทาํการ เเละวนัหยุดราชการ

๔.๘   มีความคิดร �เร ่มิสรา้งสรรค์ในการพัฒนา เเละการปรบัปรุงงานที�รบัผิดชอบให้มีศักยภาพมากขึ�นได้

๔.๙   มีความกระตือรน้ในการเร �ยนรูสิ้�งใหม่ ๆ  หร �อพัฒนางานไปพรอ้ม ๆ กับหน่วยงานอยู่เสมอ 

๔.๑๐  มีความรู ้ความสามารถในการพูด อ่าน ฟ�ง เขียนภาษาอังกฤษได้ดี

๔.๑๑  มีทกัษะในการติดต่อสื�อสาร ประสานงานกับผู้รบับร �การ เเละบุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง 

         ทั�งภายในเเละภายนอกหน่วยงานได้เป�นอย่างดี

๔.๑๒  สามารถปรบัตัวเข้ากับผู้รว่มงาน เเละสถานที�ทาํงานได้ มีอัธยาศัย เเละมนษุยสัมพันธดี์

๔.๑๓  มีความประพฤติดี ไม่เคยทาํผิดว �นัยหร �อเสื�อมเสียยศีลธรรมรา้ยแรง จนต้องถูกให้ออกจากราชการ หร �อ

         หน่วยงานอื�น ๆ 

 

๕. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

งานศัลยพยาธวิ �ทยา (Surgical pathology)

        -  ตรวจสอบสิ�งส่งตรวจ และลงทะเบยีนรบัสิ�งส่งตรวจในงานศัลยพยาธวิ �ทยา (Surgical pathology)

        -  จดัเตร �ยมสิ�งส่งตรวจในงานศัลยพยาธวิ �ทยา

        -  เป�นผู้ชว่ยพยาธแิพทย์ในงานการตรวจว �นิจฉัยด้วยตาเปล่า

        -  การเตร �ยมบล็ฺอคชิ�นเนื�อ (Embedded) 

        -  รบัผิดชอบงานการตัดพาราฟ�นบล็อค เเละย้อมสี H&E 

        -  รบัผิดชอบงานการ scan slide และการจดัเก็บ file ข้อมูลเป�น digital slide ในส่วนการพัฒนางาน

            digital pathology

        -  รบัผิดชอบงานการจดัการกับสิ�งส่งตรวจที�เหลือจากการตรวจว �นิจฉัยทางศัลยพยาธวิ �ทยา

        -  งานการจดัเก็บสไลค์ เเละพาราฟ�นบล็อกตามว �ธกีารปฏิบัติงานการจดัเก็บสไลค์ เเละพาราฟ�นบล็อก

           รวมทั�งการติดต่อประสานงานการยืม-คืนพาราฟ�นบล็อกสไลค์ ให้กับผู้รบังานทางห้องปฏิบัติการอื�น ๆ

           ในห้องปฏิบัติการ

        -  ตรวจสอบสิ�งส่งตรวจ เเละลงทะเบยีนรบัสิ�งส่งตรวจประเภทอื�น ๆ ในงานพยาธวิ �ทยา

        -  ปฏิบัติงานพื�นฐานในห้องปฏิบัติการทางด้านพยาธวิ �ทยาได้ เชน่ การเตร �ยมสารเคมีพื�นฐานในห้องปฏิบัติ

           การ การจดัเก็บสิ�งส่งตรวจที�เหลือจากการตรวจว �นิจฉัย

        -  ปฏิบัติงานทั�วไปในห้องปฏิบัติการตามที�ได้รบัมอบหมาย

งานด้านคุณภาพห้องปฏิบัติการ

        -  จดัทาํเอกสารในระบบคุณภาพตามที�ได้รบัมอบหมาย เชน่ คู่มือการปฏิบัติงาน

        -  ดูเเลบาํรุงรกัษาเคร ��องมือตามที�ได้รบัมอบหมาย

        -  ปฏิบัติงานตามระบบงานคุณภาพของหน่วยงาน ได้แก่ มาตรฐาน ISO๑๕๑๘๙ ISO๑๕๑๙๐ มาตรฐาน

            ทางว �ชาการของราชว �ทยาลัยพยาธแิพทย์แห่งประเทศไทย และระบบมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล

            (HA)

 

๖. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

๖.๑  สําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript)                                    จาํนวน ๑ ชุด

๖.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และ สําเนาทะเบยีนบา้น                                               จาํนวน ๑ ชุด

๖.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑-๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๖ เดือน     จาํนวน ๑ รูป

๖.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓)  จาํนวน ๑ ชุด



๖.๕  ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (Resume)                                                                        จาํนวน ๑ ชุด

๖.๖  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม หร �อหนังสือรบัรองเง �นเดือน                    จาํนวน ๑ ชุด

๖.๗  ใบสมัครงาน ดาวน์โหลดได้ที� www.pccms.ac.th > รว่มงานกับเรา > ดาวน์โหลดเอกสารสมัครงาน

หมายเหตุ ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�น ด้วยปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น

 

๗. อัตราเง �นเดือน

            ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ.๒๕๕๙ ระดับปร �ญญาตร �

ปฏิบัติการ (ทั�วไป) 

 

๘. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก

๘.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

๘.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

๘.๓  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

๘.๔  คัดเลือกโดยการสอบข้อเขียน เเละ/หร �อ สอบปฏิบัติ เเละ/หร �อ สอบสัมภาษณ์ 

๘.๕  การพิจารณาของคณะกรรมการถือเป�นที�สิ�นสุด

      

๙. กําหนดการรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

๙.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี� ถึงวนัที� ๓ ธนัวาคม ๒๕๖๔

๙.๒  สมัครทางออนไลน์ โดยดาวน์โหลดใบสมัครงาน ทาง www.pccms.ac.th และส่งใบสมัคร พรอ้มกับ

       หลักฐานฯ การสมัครงาน โดยสแกนเป�นไฟล์ PDF. ส่งที�อีเมล์ Chuleekorn.pan@pccms.ac.th

๙.๓  สมัครด้วยตนเอง ได้ที�ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล อาคารสํานักงานราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ (CAT) ชั�น ๓

       โซน D ถนนเเจง้วฒันะ เขตหลักสี�

๙.๔  สอบถามรายละเอียดเพิ�มเติม โทรศัพท ์๐ ๒๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๕๔๕ ในวนัและเวลาราชการ

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

                ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที� ทาํการคัด

เลือกภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก 

                ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อ แจง้

ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๕ เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐติิมา ชนิะโชติ)

รองเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


