
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภ

รณ์ สังกัด งานออกแบบก่อสรา้ง ฝ�ายบร �หารโครงการและพัฒนาพื�นที�

....................................

ด้วย ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์ จะรบัสมัครสอบคัดเลือกบุคคลทั�วไปเพื�อบรรจุเข้าเป�นผู้

ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัด งานออกแบบก่อสรา้ง ฝ�ายบร �หารโครงการและพัฒนาพื�นที�   โดยมี

รายละเอียด ดังนี�

 

๑. ตําแหน่ง  สถาปนิก                                                                                              จาํนวน  ๑  อัตรา

 

๒. คุณสมบัติทั�วไป

    ๒.๑  มีสัญชาติไทย หร �อสัญชาติอื�น

    ๒.๒  มีอายุไม่ต�ากวา่สิบแปดป�บร �บูรณ์ แต่ไม่เกินหกสิบป�บร �บูรณ์

    ๒.๓  เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

    ๒.๔  เป�นผู้มีคุณลักษณะพึงประสงค์ในการเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

๓. ลักษณะต้องห้าม

    ๓.๑  เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

    ๓.๒  เป�นกรรมการบร �หารพรรคการเมือง หร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

    ๓.๓  เป�นผู้อยู่ระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงาน หร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการ หร �อออกจากงาน

           ตามกฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ วา่ด้วย

           การบร �หารงานบุคคล ผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๒

    ๓.๔  เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยอย่างรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อ

           จากรฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัย หร �อจรรยาบรรณ

    ๓.๕  เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการ หร �อปฏิบัติในหน่วยงานของรฐั

    ๓.๖  เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํ

            โดยประมาทหร �อความผิดลหุโทษ

    ๓.๗  เป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

    ๓.๘  เป�นคนไรค้วามสามารถ หร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

    ๓.๙  เป�นคนว �กลจร �ต หร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

    ๓.๑๐ เป�นผู้มีประพฤติกรรมเสื�อมเสีย หร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

 

๔. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง   

    ๔.๑ เพศชาย อายุไม่เกิน ๓๕ ป�

    ๔.๒  สําเรจ็การศึกษาระดับปร �ญญาตร � สาขาสถาป�ตยกรรมศาสตร ์หร �ออื�นๆที�เกี�ยวข้องและได้รบั

           ใบอนุญาตเป�นผู้ประกอบว �ชาชพีสถาป�ตยกรรม ระดับภาคีขึ�นไปตามที�กฎหมายกําหนดและ

           ใบอนุญาตยังไม่หมดอายุ

    ๔.๓  สามารถใชง้านโปรแกรมสําเรจ็รูปได้ดี เชน่ Autocad , Microsoft Office (Word, Excel,

           Power point) ,Google Sketchup, V-ray, ๓D max, Lumion หร �อโปรแกรมอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

    ๔.๔  สามารถใชง้าน อุปกรณ์ เคร ��องมือ เคร ��องใชต่้างๆ ที�เกี�ยวข้องกับภารกิจ ได้เป�นอย่างดี

    ๔.๕  มีทกัษะสามารถสื�อสารเป�นภาษาไทยได้เป�นอย่างดี

    ๔.๖  สามารถอ่านและเขียนภาษาอังกฤษได้ดี

    ๔.๗  สามารถอ่านแบบ เขียนแบบ ประมาณการงานก่อสรา้งและงานที�เกี�ยวข้องได้

    ๔.๘  หากเป�นชาย ต้องพ้นภาระทางทหารแล้ว



 

๕. หน้าที�ความรบัผิดชอบหลัก

    ๕.๑  สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ด้านงานสถาป�ตยกรรม โครงการก่อสรา้งต่างๆที�เกี�ยวข้องกับ

           งานสถาป�ตยกรรมเพื�อให้ตรงตามหลักว �ชาชา่ง ตามความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณ

           ที�ได้รบั

    ๕.๒  ตรวจสอบ แก้ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูป และรายการเพื�อให้การดําเนินงาน

           เป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพ

    ๕.๓  ถอดแบบ เพื�อสํารวจปร �มาณวสัดุที�ใชต้ามหลักว �ชาชา่ง เพื�อประมาณราคาก่อสรา้ง

    ๕.๔  ศึกษา ว �จยั พัฒนา และปรบัปรุงงานสถาป�ตยกรรม เพื�อให้งานมีคุณภาพและมีมาตรฐานดี

    ๕.๕  รวบรวม ว �เคราะห์ และสรุปข้อมูลเกี�ยวกับงานสถาป�ตยกรรม เพื�อให้งานมีคุณภาพและประสิทธภิาพดี

    ๕.๖  จดัทาํข้อกําหนดและรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Specifications) เกี�ยวกับงานสถาป�ตยกรรม

           เพื�อให้เกิดประสิทธภิาพสูงสุดในการใชง้าน

    ๕.๗  จดัเก็บข้อมูลเบื�องต้น ทาํสถิติ ปรบัปรุง หร �อจดัทาํฐานข้อมูลหร �อระบบสารสนเทศที�เกี�ยวกับ

           งานสถาป�ตยกรรมเพื�อประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงานหลักเกณฑม์าตรการต่างๆ

    ๕.๘  ควบคุมและบร �หารงานก่อสรา้งด้านสถาป�ตยกรรม งานปรบัปรุง และซอ่มแซมหร �อตรวจการจา้ง

           ตามที�ได้รบัมอบหมายพรอ้มรายงานความก้าวหน้าของงานเพื�อให้เป�นไปตามระเบยีบที�กําหนด

    ๕.๙  ให้คําแนะนํา ตอบป�ญหา และฝ�กอบรมเกี�ยวกับงานสถาป�ตยกรรมที�ตนมีความรบัผิดชอบแก่

           ผู้ใต้บังคับบัญชาหร �อเจา้หน้าที�ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หร �อประชาชนทั�วไป 

           (ผู้รบัจา้ง) เพื�อให้ได้รบัทราบข้อมูล ความรูต่้างๆ และมีทกัษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน

    ๕.๑๐ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หร �อประชาชนทั�วไปเพื�อขอความชว่ยเหลือ

            และรว่มมือในงานสถาป�ตยกรรม และแลกเปลี�ยนความรูค้วามเชี�ยวชาญที�เป�นประโยชน์ต่อการทาํงาน

            ของหน่วยงาน

    ๕.๑๑ สามารถปฏิบัติงานในเขตพื�นที�จงัหวดัชลบุร �หร �อจงัหวดันครราชสีมาได้

    ๕.๑๒ ปฏิบัติหน้าที�อื�นที�เกี�ยวข้องตามที�ได้รบัมอบหมาย

 

๖. หลักฐานที�ต้องยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๖.๑  สําเนาปร �ญญาบัตร และสําเนาเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๒  สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๓  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑-๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๔  ผู้สมัครเพศชายต้องยื�นสําเนาหลักฐานการพ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๕  ประวติัส่วนตัวโดยสังเขป (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๖  หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๗  หนังสือรบัรองเง �นเดือน และค่าตอบแทน จากหน่วยงานเดิม (ถ้ามี) จาํนวน ๑ ชุด

    หมายเหตุ  ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

    ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น โดยให้นําเอกสารต้นฉบับมาแสดงในวนัสมัครด้วย

 

๗. อัตราเง �นเดือน

ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และบรรจุเข้าเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �น

เดือนตามโครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ ระดับปฏิบัติการ

คุณวฒิุปร �ญญาตร �

 

๘. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก    

    ๘.๑  พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

    ๘.๒  พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๘.๓  คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

    ๘.๔  ประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง   

 

๙. กําหนดรบัสมัคร และว �ธกีารสมัคร

    ๙.๑  รบัสมัครตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป หร �อจนกวา่จะสรรหาได้ตามคุณสมบัติที�กําหนด

    ๙.๒  สมัครด้วยตนเอง โดยติดต่อขอรบัใบสมัคร และยื�นใบสมัครได้ที� ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล

           ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารบร �หาร CAT ๒ ชั�น ๓ ในวนัและเวลาราชการ สอบถามเพิ�มเติม

           โทรศัพท ์๐๒ ๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘



    ๙.๓  สมัครทางออนไลน์ โดย Download ใบสมัครที� www.pccms.ac.th [คลิกเลือกราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

           หัวข้อ: รบัสมัครบุคลากร – แบบฟอรม์สมัครงานและแบบฟอรม์ทดสอบทางอารมณ์ EQ TEST]

           ส่งใบสมัครที�กรอกข้อมูลครบถ้วน พรอ้มแนบเอกสารประกอบการสมัครงาน ส่งกลับมายังอีเมล

           Prapussawan.jit@cra.ac.th

    ๙.๔  สมัครทางไปรษณีย์ โดยวงเล็บมุมซองวา่ “เอกสารสมัครงาน” ส่งมาที� ฝ�ายบร �หารทรพัยากรบุคคล

           ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ อาคารโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ชั�น ๑๑ เลขที� ๙๐๖ ถนนกําแพงเพชร ๖

           แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี� กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๑๐

 

๑๐. การประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก วนั เวลา และสถานที�ทาํการคัด

เลือก ภายหลังจากครบกําหนดรบัสมัครทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อ แจง้ให้ผู้มีสิทธเิข้ารบัการคัดเลือก

ทราบทางโทรศัพท์

 

๑๑. การประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก

ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.pccms.ac.th และ/หร �อ

แจง้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกทราบทางโทรศัพท์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๑๘ เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐติิมา ชนิะโชติ)

รองเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

 


