
 

ประกาศราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

เร ��อง     รบัสมัครบุคคลเพื�อคัดเลือกเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ สังกัดศูนย์การ

เร �ยนรูแ้ละว �จยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษาเจา้ฟ�าจุฬาภรณ์

....................................

        ด้วยราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ มีความประสงค์จะรบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื�อเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย

จุฬาภรณ์ สังกัดศูนย์การเร �ยนรูแ้ละว �จยัเฉลิมพระเกียรติ ๖๐ พรรษาเจา้ฟ�าจุฬาภรณ์ โดยมีรายละเอียดต่อไปนี�

๑. ตําแหน่งที�รบัสมัคร

    ๑.๑ ตําแหน่งนักว �ทยาศาสตร ์ฝ�ายห้องปฏิบัติการและเคร ��องมือกลางเพื�อสนับสนุนการว �จยั         ๑ อัตรา

    ๑.๒ ตําแหน่งพยาบาลว �ชาชพี(ประสานงานว �จยั) สํานักงานผู้อํานวยการและฝ�ายบร �หารกลางว �จยั  ๑ อัตรา

    ๑.๓ เจา้หน้าที�บร �หารงานทั�วไป สํานักงานผู้อํานวยการและฝ�ายบร �หารกลางว �จยั                         ๒ อัตรา

๒. คุณสมบัติทั�วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้มีสิทธสิมัครคัดเลือก

    ๒.๑ คุณสมบัติทั�วไป

    ๒.๑.๑ ผู้สมัครที�จะได้รบัการบรรจุเป�นพนักงานราชว �ทยาลัย ต้องมีคุณสมบัติทั�วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม

             ดังต่อไปนี�

             (ก) คุณสมบัติทั�วไป

             ๑. มีสัญชาติไทย

             ๒. มีอายุไม่ต�าวา่ ๑๘ ป�บร �บูรณ์

             ๓. เป�นผู้เลื�อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตร �ย์ทรงเป�นประมุข

             (ข) ลักษณะต้องห้าม

             ๑. เป�นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง

             ๒. เป�นกรรมการพรรคการเมืองหร �อเจา้หน้าที�ในพรรคการเมือง

             ๓. เป�นผู้อยู่ในระหวา่งถูกพักราชการ หร �อพักงานหร �อถูกสั�งให้ออกจากราชการหร �อออกจากงานตาม

                 กฎหมาย ข้อบังคับ หร �อระเบยีบอื�น หร �อตามข้อบังคับฉบับนี�

             ๔. เป�นผู้เคยถูกสั�งลงโทษว �นัยรา้ยแรง หร �อถูกให้ออก ปลดออก หร �อไล่ออกจากราชการ หร �อจาก

                 รฐัว �สาหกิจ องค์การมหาชน หร �อหน่วยงานของรฐั เพราะกระทาํผิดว �นัยหร �อจรรยาบรรณ

             ๕. เป�นผู้เคยกระทาํการทจุร �ตในการสอบเข้ารบัราชการหร �อเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรฐั

             ๖. เป�นผู้เคยถูกจาํคุกโดยคําพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก เวน้แต่เป�นโทษสําหรบัความผิดที�ได้กระทาํโดย

                 ประมาท หร �อความผิดลหุโทษเป�นบุคคลที�ศาลมีคําสั�งให้เป�นบุคคลล้มละลาย

             ๗. เป�นคนไรค้วามสามารถหร �อเสมือนไรค้วามสามารถ

             ๘. เป�นคนว �กลจร �ตหร �อจติฟ�� นเฟ�อนไม่สมประกอบ

             ๙. เป�นผู้มีพฤติกรรมเสื�อมเสียหร �อบกพรอ่งในทางศีลธรรม

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง

      ตามที�ระบุไวใ้นรายละเอียดแนบทา้ยประกาศนี�

๒.๓ หลักเกณฑใ์นการคัดเลือก

       ๒.๓.๑ พิจารณาคุณสมบัติจากใบสมัครและเอกสารประกอบตามความเห็นของคณะกรรมการฯ

       ๒.๓.๒ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และหร �อการสอบข้อเขียน และหร �อการสอบปฏิบัติ

       ๒.๓.๓ หากมีประสบการณ์การทาํงานที�เกี�ยวข้อง จะได้รบัการพิจารณาเป�นพิเศษ



๓. วนั เวลา และสถานที�รบัสมัคร

    ๓.๑ ผู้ประสงค์จะเข้ารบัการคัดเลือก สามารถยื�นใบสมัครได้ตั�งแต่บัดนี�เป�นต้นไป ในวนัและเวลา

          ราชการ ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ที�หมายเลขโทรศัพท ์๐๒ ๕๗๖ ๖๐๐๐ ต่อ ๘๗๑๘

    ๓.๒ ส่งใบสมัครทาง Email  โดย Download ใบสมัครที� www.pccms.ac.th หัวข้อ รว่มงานกับเรา

          กรอกรายละเอียดใน ใบสมัครพรอ้มเอกสารและหลักฐานการสมัครงาน Scan เป�นไฟล์ PDF รวมเป�น

          ไฟล์เดียวส่งมายัง Email : pakpimol.khi@cra.ac.th 

๔. เอกสารและหลักฐานที�ต้องนํามายื�นในการสมัคร    

    ๔.๑ สําเนาวฒิุการศึกษา และเอกสารแสดงผลการศึกษาตลอดหลักสูตร (Transcript) อย่างละ ๑ ฉบับ

    ๔.๒ สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน และสําเนาทะเบยีนบา้น อย่างละ ๑ ฉบับ

    ๔.๓ สําเนาเอกสารการเปลี�ยนคํานําหน้าชื�อ หร �อเปลี�ยนชื�อ หร �อเปลี�ยนนามสกุล (ในกรณีที�มีการเปลี�ยน) 

    ๔.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแวน่ตาดํา ขนาด ๑-๒ นิ�ว ซึ�งถ่ายไวไ้ม่เกิน ๓ เดือน จาํนวน ๑ ชุด

    ๖.๕ ผู้สมัครเพศชายต้องมีใบผ่านการเกณฑท์หาร หร �อได้รบัการยกเวน้ทางททหาร โดยยื�นสําเนาหลักฐานการ

          พ้นภาระทางราชการทหาร (สด.๘ หร �อ สด.๔๓) จาํนวน ๑ ฉบับ

    ๔.๖ ประวติัส่วนตัวและผลงานโดยสังเขป (Curriculum vitae) จาํนวน ๑ ชุด

    ๔.๗ หนังสือรบัรองการปฏิบัติงานจากหน่วยงานเดิม จาํนวน ๑ ชุด

    ๔.๘ สําเนาผลการทดสอบคะแนนภาษาอังกฤษ(TOEFL IBT, TOEFL PBT, IELTS, TOEIC, CEFR หร �อ

          CU-TEP โดยยื�นผลการทดสอบภาษาอังกฤษพรอ้มใบสมัครงาน หร �ออย่างชา้ก่อนวนัเข้ารบัการสอบ

          คัดเลือกและผลคะแนนต้องมีอายุไม่เกิน ๒ ป� นับจากวนัที�ทดสอบ

          หมายเหตุ ให้ลงลายมือชื�อรบัรองสําเนาถูกต้องในเอกสารหลักฐานทกุฉบับที�ยื�นพรอ้มใบสมัครด้วย

                         ปากกาลูกลื�นสีน�าเง �น

๕. อัตราเง �นเดือน

    ผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือก และเข้าผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ จะได้รบัอัตราเง �นเดือนตาม

โครงสรา้งอัตราเง �นเดือนและค่าจา้งผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

๖. หลักเกณฑก์ารพิจารณาคัดเลือก         

    ๖.๑ พิจารณาผู้สมัครที�มีคุณสมบัติตามที�ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์กําหนด

    ๖.๒ พิจารณาเอกสารหลักฐานที�ผู้สมัครยื�นพรอ้มใบสมัคร

    ๖.๓ คัดเลือกโดยการสอบสัมภาษณ์ และ/หร �อ การสอบข้อเขียน และ/หร �อ การสอบปฏิบัติ

    ๖.๔ พิจารณาประสบการณ์การปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้อง

๗. ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการคัดเลือก

    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื�อผู้มีสิทธิ�เข้ารบัการสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกที� www.pccms.ac.th

หัวข้อ รว่มงานกับเรา/รายชื�อผู้มีสิทธสิอบสัมภาษณ์ และแจง้ผ่าน Email ของผู้สมัครที�ผ่านการคัดเลือกให้เข้ารบั

การสอบสัมภาษณ์    

๘. การประกาศผลการคัดเลือก

    ราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกทางเวบ็ไซต์ www.pccms.ac.th หัวข้อ รว่มงานกับ

เรา/ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือก และแจง้ผ่าน Email ของผู้ที�ผ่านการคัดเลือก

    ทั�งนี� การบรรจุ/จา้งผู้ได้รบัการคัดเลือกเพื�อเป�นผู้ปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัย ในอัตราที�วา่งอยู่จะเป�นไปตาม

ลาํดับที�ของบัญชรีายชื�อ ประกาศรายชื�อผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าปฏิบัติงานในราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 

ประกาศ ณ วนัที� ๔ เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๕

(รองศาสตราจารย์แพทย์หญิงฐติิมา ชนิะโชติ)

รองเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์ 

 
ปฏิบัติหน้าที�แทนเลขาธกิารราชว �ทยาลัยจุฬาภรณ์

 








